
F O R M A T I O N

www.adesformations.fr
ÉTABLISSEMENT DE FORMATION EN TRAVAIL SOCIAL EN LOT-ET-GARONNE

05 53 79 12 87 - contact@adesformations.fr

en secteur social, médico social et sanitaire

DIPLÔME D'ÉTAT
18 À 36 MOIS.

NIVEAU 4

ASSISTANT FAMILIAL 



LE MÉTIER

Éligible au CPF

APTITUDES
Participer à la mise en œuvre du 

 projet pour le jeune accueilli,  avec
les services sociaux

Avoir une aisance relationnelle
Être disponible, faire preuve de 

 patience et de générosité
Avoir une attention aux besoins
de l’enfant en fonction de son
âge, de son histoire et de sa
situation singulière pour y
répondre de manière adaptée
Être discret (sur le passé et le 

 contexte familial de l’enfant)
Partager son espace privé et sa 

 vie familiale

Chaque assistant familial bénéficie
d’un accompagnement
personnalisé tout au long de son
parcours de formation.

L’assistant familial est un
travailleur social qui, moyennant
rémunération, accueille
habituellement et de façon
permanente des mineurs ou des
jeunes majeurs de moins de 21
ans à son domicile.
L’accueil peut être organisé au
titre de la protection de l’enfance
(articles L. 421-1 et suivants du
code de l’action sociale et des
familles et articles L. 773-1 et
suivants du code du travail) ou
d’une prise en charge médico-
sociale ou thérapeutique.

MISSIONS PRINCIPALES :
  L’assistant familial assure au
quotidien permanence
relationnelle, attention, soins et
éducation au jeune selon les
besoins de ce dernier. Il favorise
l’intégration du jeune dans la
famille d’accueil en fonction de
l’âge et des besoins de celui-ci. Il
veille à ce que le jeune y trouve sa
place, en collaboration avec les
autres professionnels de l’équipe
pluridisciplinaire de son service
(travailleur social référent,
psychologue, psychiatre, chef de
service…) et les autres membres
de sa famille. Il aide le jeune à
grandir, à trouver ou retrouver un
équilibre et à aller vers
l’autonomie. Il accompagne le
jeune dans ses relations avec sa
propre famille.

ASSISTANT FAMILIAL



Salariés en emploi, avec
agrément délivré par le Conseil
Départemental, pour accueillir
des enfants de la Protection de
l’enfance

VOIE D'ACCÈS :
> Formation initiale
   (financement employeur)

> V.A.E.

DURÉE :
420 heures sur 18 à 36 mois
1 journée de 7h/semaine 

(en dehors des mercredis et 
des vacances scolaires)

TARIF & FINANCEMENT :
Nous consulter.

Stage préparatoire à l’accueil
d’enfants de 100 heures et
organisé par l'employeur. 
L'ADES peut dispenser le stage
préparatoire et/ou un module
spécifique dans le cadre ce
stage, à la demande de
l'employeur (nous consulter).

Permettre aux assistants familiaux
d'accueillir des mineurs dans des
conditions propres à assurer leur
développement physique,
intellectuel et affectif,
Acquérir ou approfondir des
connaissances sur le thème de
l'enfant et de la famille,
Permettre aux assistants familiaux
de réfléchir sur leur place de
professionnel vis-à-vis de : l'enfant
accueilli et de sa famille leur
environnement institutionnel leur
propre famille,
Étudier les différents aspects
administratifs et juridiques propres
à leur métier afin de leur permettre
de situer leur mode de prise en
charge dans un cadre institutionnel,
Savoir se situer dans une équipe et
s'inscrire dans la projet personnalisé
de l'enfant ou adolescent accueilli.

La formation est articulée autour
de trois domaines de formation :

BC 1 : Accompagnement éducatif,
affectif, social et prise en compte
des besoins et droits
fondamentaux de l’enfant/du
jeune (150h)
BC 2 : Accompagnement de
l’enfant/du jeune dans ses
relations avec son cercle familial
élargi (95h)
BC 3 : La place de l’enfant/du jeune
au sein de sa famille d’accueil : de
son arrivée à son départ (100h)
BC 4 : Le contexte d’intervention de
l’assistant familial et travail en
équipe pluriprofessionnelle (75h)

PUBLICS VISÉS

PRÉ REQUIS :

FORMATION & CONTENU

OBJECTIFS

Les locaux de l’ADES à Tonneins sont
accessibles aux personnes à mobilité
réduite. Des aménagements de
parcours sont possibles après étude
par le référent handicap.

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F1260
https://www.adesformations.fr/vae


www.adesformations.fr
Établissement de Formation en Travail Social en Lot-et-Garonne

11 rue Albert Camus, 47200 MARMANDE
05 53 79 12 87 - contact@adesformations.fr

POUR PLUS D'INFOS :
Vous pouvez télécharger le
dossier d'inscription et le
calendrier de formation :

ou rendez-vous sur
www.adesformations.fr/deaf

Secrétaire pédagogique :
Stephie BERTRAND
sbertrand@adesformations.fr

Responsable de filière :
Nelly SUBIRADE
nsubirade@adesformations.fr
ou 05.53.79.12.87

CONTACTS ADES

http://www.adesformations.fr/
http://www.adesformations.fr/sn
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