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Dossier Pré-Etude de Faisabilité
Diplôme d'Etat Accompagnant Educatif et Social – DE AES (RNCP 36004)
Nature de la demande : 

· Demande  initiale  de recevabilité  

· Demande  de renouvellement  d’une recevabilité  déjà obtenue  (uniquement  si le référentiel  de la certification  visée lors de la demande  initiale  a été modifié)  

Vous visez :
· La certification dans sa totalité
· Un ou plusieurs bloc(s) de compétences
Bloc(s) de compétences visé(s) : ☐ BC1 ☐ BC2 ☐ BC3 ☐ BC4 ☐ BC5 
	Informations sur le candidat/la candidate

	Nom de naissance
	

	Nom d’usage
	

	Prénoms
	

	Adresse
	

	Département de domiciliation
	

	E-mail
	

	Téléphone
	

	Date et lieu de naissance
	

	Nationalité
	

	Niveau de formation le plus élevé
	
	· 2
	· 3
	· 4
	· 5
	· 6
	· 7

	Niveau de la certification obtenue la plus élevée
	
	· 2
	· 3
	· 4
	· 5
	· 6
	· 7

	Intitulés des certifications obtenues
	


Niveau 7 : Bac +4 et 5
Niveau 6 : Bac + 3     Niveau 5 : Bac + 2
Niveau 4 : Bac 
Niveau 3 : CAP/BEP

Possédez-vous l’attestation AFGSU 2(Attestation de Formation aux Gestes et Soins d'Urgence) ?...........................
Attention : La durée de validité de l'AFGSU 2 est de 4 ans à compter de sa date d'obtention. Si la date est dépassée, vous devrez effectuer une session Recyclage de 7 heures avant la date d’expiration des 4 années.
L’AFGSU 2 est obligatoire pour obtenir le DE AES. Sans l’attestation, vous pouvez vous présenter devant le jury, mais vous n’obtiendrez le diplôme qu’en fournissant la preuve que vous avez suivi 
Statut du candidat :

(Salarié  du secteur  privé 

( Fonctionnaires  et agents  publics  (non éligible France VAE)
( Bénévole  

( Aidant  familial  

( Aidant  familial  agricole  

( Demandeur  d’emploi  

( Travailleur  non salarié  

(Retraité  

SI VOUS ETES SALARIE(E) : COMPLETEZ LES INFORMATIONS CI-DESSOUS
Quel contrat ? CDD, CDI :
Quelle convention collective : 
(information sur votre fiche de paye ou à demander à votre employeur) : 
VAE avec accord de l’employeur sur votre temps de travail (l’accord de l’employeur pour l’absence liée aux périodes d’accompagnement) : oui / non ?
VAE avec accord de l’employeur hors temps de travail (RTT ou Congés payés, autres) : oui / non ?
SI VOUS ETES DEMANDEUR D’EMPLOI (Y COMPRIS INTERIMAIRE)
Quelle est votre catégorie (est indiquée sur l’attestation de situation pôle emploi) :
Synthèse des activités et expériences
En lien avec la certification professionnelle visée
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Synthèse déclarative de la mise en perspective des expériences avec le référentiel d'activités et de compétences
· Écrire « OUI » dans la colonne Activité si vous avez exercé des activités en lien avec le bloc de compétences concerné 
· Écrire « NON » dans la colonne Activité si vous n’avez pas exercé des activités en lien avec le bloc de compétences concerné  
· Ecrire « PARTIELLEMENT(P) » dans la colonne « Activité » si le candidat déclare exercer ou avoir exercé partiellement des activités en lien avec le bloc de compétences, et est en capacité d’expliciter partiellement les conditions et contextes de réalisation.  

· Dans le champ « Commentaires », détailler l’activité et le niveau d’autonomie et/ou de responsabilité du candidat en donnant des exemples concrets et en indiquant les outils, méthodes, supports utilisés, les projets menés…  

	INTITULÉS DES BLOCS DE COMPÉTENCES
	LISTE DES COMPÉTENCES
	ACTIVITE (OUI/NON/P)

	RNCP36004BC01 -

Accompagnement de la personne dans les actes essentiels de la vie quotidienne
	Identifier le besoin de compensation éventuel lors de situations rencontrées dans le champ d'intervention du professionnel
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	Situer la personne dans le développement et/ou dans le maintien de son autonomie
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	Repérer les potentialités de la personne
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	Favoriser et/ou préserver l’autonomie de la personne par le maintien et/ou le développement de ses potentialités
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	Accompagner la personne dans les actes essentiels de la vie quotidienne
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	Prendre soin et veiller au bien-être de la personne dans un contexte d’accompagnement de proximité
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	Concourir au bien-être de la personne par des gestes ou une communication adaptée ou par recours à des tiers
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	Mettre en œuvre des méthodes et outils d’accompagnement

adaptés pour permettre à la personne de réaliser ses activités
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	Identifier, sélectionner et utiliser les aides techniques, les outils spécifiques et les modalités d'apprentissage adaptés pour développer ou maintenir l'autonomie de la personne accompagnée
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	Mobiliser les activités quotidiennes pour favoriser la relation dans l'accompagnement
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	Aider la personne à exprimer ses attentes et ses choix à l'occasion de temps et/ou activités propices à l'expression
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	Appliquer les principes et les éléments d'hygiène de base pour la réalisation des interventions de soutien
	
[image: image14]

	
	Reconnaître les signes non verbalisés de la douleur Identifier les risques de la vie quotidienne et donner l'alerte en temps

opportun
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	Préparer et accompagner les changements dans la vie de la personne pour anticiper leurs conséquences
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	Prendre appui sur les décisions prises en équipe pluridisciplinaire pour l'accompagnement de la fin de vie
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	Commentaires (à compléter)


	RNCP36004BC02 -

Accompagnement de la personne dans les actes de la vie quotidienne dans le respect de cette personne et des règles d'hygiène et de sécurité
	Organiser la logistique d’un lieu et réaliser son intervention en utilisant les moyens permettant l’accompagnement au quotidien

dans les conditions optimales de sécurité
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	Organiser son intervention et prioriser les actions à conduire dans un contexte d'intervention donné
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	Appliquer les principes d'hygiène et de sécurité en fonction du

contexte d'intervention
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	Repérer les situations à risque et participer à des actions de prévention des accidents du quotidien quel que soit le lieu

d'intervention
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	Favoriser l’appropriation du cadre de vie ou du cadre d’accueil de la personne par un aménagement adapté
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	Adapter sa prestation à la présence de la personne

accompagnée, de son entourage ou des autres professionnels
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	Appliquer les règles de tri sélectif et d’éco-responsabilité
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	Accompagner la personne dans ses activités ordinaires et la gestion de son quotidien
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	Commentaires (à compléter)



	RNCP36004BC03 -

Accompagnement à la vie sociale et relationnelle de la personne
	Adopter une posture bienveillante à l'égard de la personne

accompagnée et de son entourage
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	Gérer ses émotions face à la personne accompagnée, son entourage et les autres professionnels
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	Accompagner la personne dans sa participation aux activités collectives
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	Soutenir la personne dans son affirmation et son épanouissement
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	Sélectionner des activités en prenant en compte les attentes et l'expression des besoins de la personne dans le cadre du projet personnalisé, en lien avec le projet de service
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	Utiliser les activités de groupe pour susciter la participation et/ou prévenir l’isolement et/ou développer l’expression de soi en fonction des lieux d'intervention
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	Repérer et prévenir le risque d'isolement de la personne et

favoriser l'inclusion dans son environnement
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	Identifier, gérer les situations de conflit et en référer à son équipe en cas de risque
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	Accompagner la personne dans le respect de sa relation avec sa famille, son entourage, les représentants légaux et les autres professionnels
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	Adapter sa communication avec la famille et l'entourage dans la limite de ses attributions
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	Coopérer avec la famille et l’entourage pour l’intégration sociale et citoyenne de la personne et se situer en tant qu’interface
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	Faciliter la vie sociale et citoyenne de la personne
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	Identifier l’apport et les effets des activités au regard des

objectifs et des critères d'évaluation
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	Commentaires (à compléter)



	RNCP36004BC04 -

Positionnement en tant que travailleur social dans son contexte d'intervention
	Identifier son cadre d'intervention pour se situer en tant que professionnel de l'accompagnement social : cadre légal,

dispositifs, acteurs et réseaux
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	Prendre en compte les dimensions éthiques et déontologiques de son intervention
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	Mobiliser les connaissances théoriques et pratiques pour se positionner dans le projet de la personne
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	Organiser et assurer le suivi de son intervention en fonction des objectifs définis dans le projet personnalisé
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	Se questionner sur sa posture professionnelle
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	Identifier, proposer et mettre en œuvre des actions de prévention
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	Participer à l'accueil et/ou à l'accompagnement des stagiaires et des nouveaux professionnels
	
[image: image45]

	
	Co-construire avec la personne et les acteurs le projet personnalisé
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	Commentaires (à compléter)

	RNCP36004BC05 -

Travail en équipe pluri- professionnelle, gestion des risques et traitement des informations liées à l'accompagnement de la personne
	Rechercher, traiter et transmettre, quels que soient l’outil et les modalités de communication (y compris numériques), les informations et/ou données pertinentes pour assurer la continuité et la traçabilité des activités d'accompagnement de la personne
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	Rechercher, organiser et hiérarchiser les informations nécessaires à l'accompagnement de la personne
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	Transcrire les données recueillies, transmettre, par la ou les modalités de communication les plus appropriées, les informations, observations relatives à la personne, à son

environnement et à la réalisation d’une activité d'accompagnement
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	Analyser les situations, relayer des informations pertinentes et proposer des actions en lien avec le projet personnalisé
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	Organiser son activité, coopérer au sein d'une équipe pluri- professionnelle et améliorer sa pratique dans le cadre d’une démarche qualité et de gestion des risques Identifier son propre

champ d'intervention au regard des fonctions et activités de chaque professionnel et des lieux et situations d’intervention
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	Organiser sa propre activité au sein de l'équipe pluri- professionnelle en s’inscrivant dans la planification de l'ensemble des activités et des changements prévisibles
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	Organiser et prioriser son activité pour répondre aux besoins d'une personne ou d’un groupe de personnes dans un contexte susceptible de changer
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	Contribuer à l’élaboration, à l'évaluation et à l'adaptation des

projets personnalisés d’accompagnement
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	Repérer, signaler et déclarer les événements indésirables et transmettre les informations appropriées
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	Apporter une contribution à l’évaluation des pratiques en équipe pluri-professionnelle et à la démarche qualité et à la gestion des risques
	
[image: image56]

	
	Evaluer sa pratique, repérer les axes d’amélioration et ses possibles besoins en formation
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	Proposer des actions d’amélioration contribuant à la qualité, à la gestion des risques et à la prévention des risques

professionnels dans son champ de compétences
	
[image: image58]

	
	Commentaires (à compléter)



Motivations à vouloir suivre une VAE 

Je soussigné (Nom, Prénom) : 
	Date
	

	Signature du candidat
	


Pièces justificatives à joindre :

 Justificatif d’identité (Passeport, CNI non périmé, carte de séjour active)
 Justificatif des prérequis acquis (AFGSU 2)
 Justificatif de diplôme/formation obtenu(e) permettant d’analyser la délivrance d’une dispense
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