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Edite

Pres de 40 ans aprés sa creation, 'ADES est devenue un Etablissement de
Formation en Travail Social engagé sur quatre axes spécifiques :

,\) La formation chaque année de prés de 700 futurs travailleurs sociaux,

)) L'accompagnement de publics en recherche d'emploi, d'orientation, de
formation, mais aussi en quéte de sens vis-a-vis de leur parcours de vie,

)) Le développement d'une véritable culture de l'accés aux formations en travail
social par l'apprentissage via ADES CFA, Marc Revault,

Président de
3 Le déploiement d'une politique institutionnelle résolument orientée vers une I'ADES
) démarche de Développement Social Local.

Par son histoire, par les missions quelle couvre, par les publics quelle accompagne, par les valeurs
quelle porte, I'ADES se distingue comme une structure ceuvrant sur plusieurs fronts, pilotant 23
dispositifs de formation, d'insertion, et danimation territoriale.

Gestion de formation, déploiement de dispositifs d'insertion sociale et professionnelle, pilotage
d'initiatives de développement local, incubateur des talents solidaires de demain, 'ADES propose
des espaces d'eémancipation qui favorisent 'émergence du potentiel de chacun, mais aussi parie
sur un investissement pour demain. C'est parce que les métiers du « social » représentent bien une
valeur gjoutée et non un colf pour notre societé, qu'ils sont un véritable investissement d'avenir.

L'année 2024 marque un nouveau tournant pour 'ADES, avec plusieurs faits qui sont les marqueurs
d'une ambition collective : évolution et renforcement de la gouvernance associative, démarche
stratégique de prospective ADES 2030, projet d'extension des locaux, obtention de lagrément du
DEIS (formation de niveau 7), seconde édition du forum des métiers du social, médico-social, santé
et aide & domicile,..

Dans le contexte actuel, qui peut inviter au repli sur soi et aux premiers renoncements, c'est une
véritable prouesse de tenir le cap.

Cela est possible gréce & une équipe grandement mobilisée, expérimentée, au service des personnes
quelle accompagne au quotidien, & qui je tiens & rendre hommage pour son investissement.

Grace également, aux administrateurs qui ont su, au cours de cette année, mettre en place, dans la
sérénite, une nouvelle gouvernance.

Cela est possible, enfin, gréce au précieux soutien du Conseil Régional Nouvelle Aquitaine et du Conseil
Départemental de Lot et Garonne, des OPCO, et bien entendu des employeurs, partenaires historiques
de I'ADES, que je remercie pour leur mobilisation & nos cotes.

Il sSagit donc bien d'une ambition collective, au service dun territoire et dune cause : la question sociale.
Cette ambition collective s'inscrit en filigrane de chaque projet porté, en noubliant pas que, comme le
soulignait Antoine de Saint-Exupeéry ;

la plenne na point despoin déthe authe chese quune pienne.
Tais, de callabonen, elle sassemble et devient temple.
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L'ADES a obtenu le renouvellement de la
certification Qualiopi en avril 2024. Un engagement
fort pour soutenir lavenir des formations
dispensées.

Indispensable pour bénéficier de fonds publics et
mutualisés, la certification Qualiopi est un gage de
qualité pour nos partenaires et nos financeurs.

Cette nouvelle étape du processus de certification
démontre notre capacité a:

,\) s'inscrire dans une démarche d'amélioration continue de nos
pratiques

),\ satisfaire les apprenants et partenaires (institutionnels, financiers ...)
),\ sadapter aux exigences légales du secteur

a\,\ justifier notre expertise auprés d'un tiers (auditeur AFNOR).

Depuis notre premiére certification en avril 2021, ' ADES a relevé
différents défis :

)) adaptation constante de l'équipe (innovations pédagogiques,
evolutions des approches et modalités pedagogiques, outils de
suivi, plateforme numeérique de travail...)

)) tracabilite des éléments de suivi des parcours de formation
4\) archivage des données

),\ développement des compeétences internes.

La stratégie qualité déployée par 'ADES a permis de faire émerger
un groupe de travail inferne autour de la mise en place d'une « Unité
Démarche Qualité ADES » chargée de soutenir une veille tfranspole
et d'intégrer les évolutions stratégiques a porter.

L'unité Démarche Qualité ADES & vocation de poursuivre, amplifier
et sécuriser les travaux menés sur la démarche qualité au sein de
lassociation.

L'ADES est certifié
Qualiopi au titre des
actions suivantes :

- actions de formation

- actions permettant

de valider les acquis de
l'expérience

- actions de formation par
apprentissage

Numéro du Certificat :
N°2021/91177.2

Qualiopi »

processus certifié

I B REPUBLIQUE FRANGAISE
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Le Pale [nsention
Péle Accompagnement & Insertion,
Préparation aux Métiers

Les différentes actions et dispositifs déployés en 2024 illustrent notre
engagement en faveur de l'insertion sociale et professionnelle pour une
diversité de publics, qui repose sur une approche de proximité et un ancrage
territorial.

En proposant des accompagnements adaptés aux realites du territoire et
aux aftentes des publics, nous contribuons activement & la construction
de parcours professionnels cohérents et pérennes. Nous accompagnons
egalement, au quotidien, les publics vers lautonomie et lemployabilite.

L'un des axes majeurs de notre approche consiste a renforcer les liens entre
les stagiaires et les entreprises, en leur offrant des opportunités dimmersion
et en favorisant les échanges avec les acteurs du monde professionnel. Cette
inferaction permanente avec le tissu économique local constitue un levier
essentiel pour garantir des parcours d'insertion reussis.

Nous souhaitons renforcer, approfondir et diversifier nos actions en
adaptant notre accompagnement aux évolutions du marché du travail, et
a l'évolution des profils des bénéficiaires.

En 2024, ce sont 202 personnes qui ont benéficieé d'un
accompagnement au sein du Pdle, fémoignant ainsi de la
PERSONNES pertinence et de lefficacité des six dispositifs pilotés, tout en

LS LEN  alorisant également la nécessité de poursuivre nos efforts
pour repondre aux besoins croissants des publics en insertion.

ADESFORMATIONS.FR




B HSP SOCLE DE COMPETENCES | A

Développer des compétences pour s'insérer plus facilement ﬂgﬂ;‘;ﬁ}ﬁ
sur le marché du travail

. Ce dispositif permet d'acquérir ou de renforcer les savoirs
Sivsd Ll  de base ainsi que les compétences techniques pour favoriser

ACCOMPAGNEES .
SUR CE DISPOSITIF l'accés ou le maintien & I'emploi. Le parcours de formation
A L'ADES, SITE DE est adapté & chacun. Les stagiaires benéficient dun suivi
TONNEINS individualisé quileur permet de progresser au mieux selon les
STAGIAIRES SUR LE besoins et les objectifs visés.

PARCOURS 1 DEDIE AUX
PERSONNES EN SITUATION
D'ILLETTRISME

STAGIAIRES SUR LE
PARCOURS 2 DEDIE AU
FRANCAIS LANGUE
ETRANGERE (FLE)

STAGIAIRES SUR LE
PARCOURS 3 « PALETTE
DES SAVOIRS » DEDIE
AU NUMERIQUEET A LA
REMISE A NIVEAU.

En parallele des séances, différents projets collectifs sont
mis en place pour favoriser le pouvoir d'agir.

Par exemple, les stagiaires se sont mobilisés et ont pu 4
soutenir laction « Octobre rose » pour récolter des fonds 1*
pour lutter contre le cancer du sein, en organisant des
ventes de gourmandises fout au long du mois d'octobre
2024 o I'ADES de Tonneins. Un partenariat avec le Centre
Socioculturel de la ville de Tonneins, le « Point Commun »
a également eté mis en place.

Les stagiaires du dispositif ont proposé une apres-midi
recreative aux adhérents du lieu avec plusieurs moments
forts : mimes, art thérapie, chaises musicales, goUter.. Des
ateliers écriture, des sorties a la meédiatheque ont aussi
permis aux stagiaires en formation de se rencontrer et
de partager différentes expériences afin que tous soient
acteurs de leurs parcours.

Les stagiaires travaillent en équipe et
développent de nouveaux savoirs et
savoir-faire. Cela leur permet aussi de
sadapter, de gagner en confiance et
en autonomie, autant d'atouts pour leur
insertion professionnelle.

L'art-thérapie
avec les éléves du dispositif

ADESFORMATIONS.FR
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B POEC AES

SANTE
Péle Accompagnement & Insertion, Préparation aux Méﬁersk

Aprés la réussite de la Préparation Opérationnelle a I'Emploi
Collective (POEC) Moniteur Educateur en 2023, 'ADES a reconduit
en 2024 ce dispositif vers le métier d'’Accompagnant Educatif et
Social (AES).

Ce dispositif permet a des demandeurs d'emploi d'acquérir les
compétences requises pour occuper des emplois correspondant a
des besoins identifiés par une branche professionnelle. Financé par
'OPCO Santé (Opérateur de Compétence), en partenariat avec
France Travail, il vise un acceés rapide vers un emploi durable (CDI,
CDD ou contrat en alternance).

DES NIVEAUX DE
FORMATION ALLANT DU
BEPC AU NIVEAU MASTER

PERSONNES ONT PARTICIPE
A LA POEC VERS LE METIER
D'AES

ANS, C'EST LA MOYENNE
D'AGE DES PARTICIPANTS

La POEC permet ainsi aux bénéficiaires dacquérir des
competences spécifiques, renforcant leur employabilite et
facilitant leur insertion professionnelle. Elle associe formation
théorique (400 heures maximum) et une période dimmersion
en entreprise (I05 heures), garantissant une meilleure
adéquation entre les profils formés et les attentes des
efablissements employeurs.

o Id @
POEC | UNE PREPARATION
OPERATIONNELLE A

L'EMPLOI COLLECTIVE

Grace & une collaboration étroite entre les acteurs de linsertion,

de la formation et du monde économique, ce dispositif constitue
un levier efficace pour répondre aux besoins en recrutement
des établissements sociaux et médico-sociaux tout en visont
une insertion professionnelle durable des demandeurs demploi

Cette action permet aux participants de decouvrir les réalités du
secteur, dacquérir des savoir-faire essentiels et de se préparer
de maniére operationnelle & une entrée en formation qualifiante.

~JJ REPONDRE AUX BESOINS EN
RECRUTEMENT SUR UN SECTEUR EN
TENSION,

._l_' ACCEDER A DES CANDIDATS
PRE-QUALIFIES ET MOTIVES,

SECURISER LES RECRUTEMENTS,

LES BESOINS DU TERRAIN ET LES

COMPETENCES ACQUISES,

VALORISER L'IMAGE DE
L'ETABLISSEMENT ET ATTIRER DES
FUTURS PROFESSIONNELS.

4
__!' RENFORCER L'ADEQUATION ENTRE
4

EMPLOYEUR

15 AVRIL >
JJUILLET

5 Jwaélf :
2 JUILL
|

25 FioH AL
ross e
» NANT CONTRATS EN ALTERNANCE
! ACCOMPAG! .
Do aTiF T SOCIAL CONTRACTUALISES :
Faveh = 4 CONTRATS DE
PROFESSIONNALISATION

e PERSONNES A INTEGRE LA ET 4 CONTRATS D'APPRENTISSAGE

b
— FORMATION D'’ACCOMPAGNANT
s r gl g .
eainvios E EDUCATIFET SOCIAL PERSONNES SE SONT ORIENTEES
% PERSONNE A INTEGRE LA VERS UN AUTRE PROJET
e e, PROFESSIONNEL,

Bitiens,

v opep WL B

FORMATION DE MONITEUR
EDUCATEUR

ET UNE PERSONNE A DU ARRETER
SON PARCOURS POUR RAISONS DE
SANTE.
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Il AMORCE DE PARCOURS

Une formation pour rebondir ﬁgﬂ};gg%
Clest un dispositif de formation ouvert a tous les publics qui
siinferrogent sur leurs projets dorientation professionnelle : un m
accompagnement pour découvrir, choisir et se projeter, prendre le 10 A)
temps pour mieux rebondir.
Les plateformes d'amorce de parcours offrent la possibilité aux DE VALIDATION DE PROJETS
personnes en recherche diemploi et pouvant rencontrer des difficultés ROk S NS
d'accés a la formation et 'emploi de cheminer progressivement, de

reprendre confiance en elle, et de les amener & décider :

Y d'une orientation professionnelle pour déterminer et mettre en place un projet professionnel
» d'accéder a une qualification ou directement & un emploi.

Amorce de parcours propose une alternance entre périodes en centre de
formation et en entreprise.

Les groupes constitués sont systématiquement fres hetérogenes ( dge, niveau scolaire, origine
professionnelle ). Ces différences permettent une richesse d'échanges et de partages autour

d'un méme objectif : réussir son orientation et suivre son cheminement. La personne est acteur
de son parcours et de la définition de sa stratégie d'insertion professionnelle.

Rencontre intergénérationnelle entre les habitants de Tonneins et
stagiaires de I'ADES

@ Zoom sur le projet collectif mis en ceuvre lors
de la session de mars 2024.

En partenariat avec le Point Commun de la mairie
\ de Tonneins. Les stagiaires du dispositif Amorce de
parcours de I'ADES ont proposé une apres-midi
riche en diverses animations adaptées aux
familles.

50 personnes étaient présentes, dont 14 familles.

ADESFORMATIONS.FR




Il APPUI SOCIAL INDIVIDUALISE DEPARTEMENTAL
(ASID)

Ce dispositif, mis en place par le Conseil Départemental de
Lot-et-Garonne, a pour vocation daccompagner les bénéficiaires du
Revenu de Solidarité Active (RSA).

Il s'inscrit dans le Pacte Territorial d'Insertion (PTI) 2023-2027 répondant &

l'objectif d'une inclusion de tous, constituant un intérét majeur de cohésion .
sociale territoriale.

Il repose sur un accompagnement personnalisé, visant & lever les obstacles

& linsertion sociale et professionnelle et dynamiser des personnes en LOT-ET-GARONNE
manque de confiance en soi, découragées et parfois sans lien social. Il " oiparement e oo .
contribue & restaurer la confiance en soi des bénéficiaires, et & favoriser une
dynamique positive en vue d'une insertion sociale et professionnelle qui va
de pair.

Le parcours ASID se structure en plusieurs étapes qui visent & accompagner
les beénéficiaires de maniére globale et cohérente : diagnostic social
et professionnel, suivi et accompagnement renforceé, et plan daction PERSONNES
personnalise. ACCOMPAGNEES
L'objectif est de permettre aux béneficiaires d'identifier et d'analyser
au mieux les problématiques péripheriques, d'acquérir et developper
les ressources necessaires a la levée des freins a leur insertion sociale et
professionnelle.

Bl OASIS HANDICAP 2024

opep) OASIS

Un accompagnement structuré vers la qualification et I'emploi QNTE HANDICAP

L'accompagnement des bénéficiaires et [organisation pédagogique reposent sur un processus
d'alternance intégrative, permettant dalterner des phases & 'ADES et des périodes en immersion
professionnelle. Cette approche permet aux stagiaires de découvrir les metiers et de confirmer le
projet dans lequel il souhaite se former.

Divers événements ont rythme le parcours des stagiaires, favorisant leur exploration des métiers
et des opportunités de formation : DUODAY, tables rondes métiers et formations, rencontres
avec les employeurs, ainsi que des sessions de Job Dating. Ces temps déchange et de
mise en relation ont joué un réle déterminant dans la construction et la formalisation de leur
projet professionnel, leur permettant ainsi dopérer des choix éclairés et cohérents avec leurs
aspirations. Cette démarche, fondée sur une individualisation au sein d'un collectif, a offert
& chaque participant un cadre bienveillant et structurant pour affiner son orientation. Nous
tenons & remercier 'ensemble des acteurs et partenaires mobilisés autour de ce dispositif
depuis sa creation, en 2018.

ADESFORMATIONS.FR




B (...) OASIS HANDICAP 2024

TJ [ m [ 1 []
Les mots de nos bénéficiaires

« Expérience enrichissante, un
accompagnement bienveillant
S0 Y personnalisé, trop court
mais axé sur le soutien,
I'humain et le collectif. »

Nous souhaifons saluer la convivialité et lesprit
d'accueil des stagiaires d'OASIS Handicap 2024, qui
ont su, & loccasion d'une auberge espagnole, partager
un moment chaleureux avec leurs homologues de la
Préparation aux concours de Tonneins. Leur cohésion
et leur engagement illustrent parfaitement les valeurs
portées par ce dispositif.

fes chiffhes en 2024

m STAGIAIRES

DANS LE TRAVAIL SOCIAL. SOIT EN VOIE
DIRECTE SOIT PAR L'APPRENTISSAGE :

2 AES, 1ES, 1EJE, ME. ET 1 MONITEUR
D’ATELIER.

g ENTREES EN FORMATION QUALIFIANTE

De OASIS a OASISS Handicap : une
histoire qui se poursuit

......

Financé par OETH et coordonné nationalement depuis 2015 par
'UNAFORIS, le dispositif OASIS HANDICAP a été congu pour les
personnes en situation de handicap, afin de favoriser l'accés aux métiers de
lintervention sociale pour des personnes situation de handicap, et répondre
aux problématiques du secteur en matiere de recrutement.

L'ADES, SITE PILOTE DEPUIS 2018, A PROPOSE 7 SESSIONS .

97 stagiaires au total dont

24 DE CES STAGIAIRES
73 oy AVAENTEN
9 FEMMES d HOMMES 68 /O TOOZE;NE ARl

ET SONT ORIGINAIRES DU
LOT-ET-GARONNE

Deux grands changements
avec OASISS :

Un élargissement aux métiers du soin avec un partenariat renforcé avec un Centre de
formation préparant aux métiers du soin.

)) Une mission de développement et danimation territoriale sous la forme dune Plateforme quii
agira sur plusieurs leviers : la promotion, le sourcing, lanimation territoriale, le repérage des
besoins des employeurs, le repérage de nouveaux partenaires, laccompagnement individualise
des publics, et la proposition dun parcours structuré en modules de préformation communs
et/ou spécifiques.

ADESFORMATIONS.FR




de niveau 3

Le Péle de niveau 3 déploie son activité autour de 6
actions de formation, dont deux Diplémes détat
(Accompagnant éducatif et Social et Assistant
familial), auxquels sajoutent 4 formations qualifiontes
(Assistant de Soins en Gérontologie, Surveillant de
Nuit, Maitresse de Maison, Accueillant familial).

Ces formations, organisées sur des périodes allant
de 5 moais, pour la plus courte, & 18 mois pour la
plus longue, onf pour point commun de preéparer
a lexercice de metiers exigeants, rédlises dans la
proximite et quotidiennement auprés de personnes
fragilisees, quelles soient & leur domicile, en famille
daccueil ou eninstitutions... Les parcours de formation
mis en oeuvre sont proposes sur le site de Marmande
ou de Tonneins.

Chaque penscnne est ponteuse de
sa phophe seluticn ...

I'offre de formation de niveau 3

Formations certifiantes proposees par ' ADES

r !O It‘

PERSONNES ACCOMPAGNEES
PAR LE POLE

(229
(82

Dans le prolongement de la pensée de Carl
Rogers, nous considérons que le parcours de
formation engagé, doit permettre de révéler le
plein potentiel dune personne. Ceci nécessite
néanmoins un preéalable : considérer que
chaque individu posséde en lui des talents et
des compétences qui ne demandent qua étre
exprimes, développes. L'équipe pédagogique
est fortement mobilisée sur ce point, et
saftache @ réunir les conditions nécessaires
a l'épanouissement personnel, en proposant
un environnement propice & lapprentissage,
permettant & chacun de frouver sa place dans
lespace de formation

DES PERSONNES SONT ISSUES DU LOT
ET GARONNE ET 17 % DE GIRONDE

q Og.zitl

ACCOMPAGNANT

, Dipléme d'Etat
EDUCATIF ET SOCIAL e

de niveau 3

20 parcours financés par la
Région N-A
Situation d'emploi (apprentissage.

contrat de professionnalisation, formation
continue)

VAE (durée variable)

Formation initiale
& continue

ACCUEILLANT
FAMILIAL

Agrément Conseil
Départemental

Conseil Départemental

Titre professionnel
de niveau 3

ASSISTANT DE VIE AUX
FAMILLES

Situation d’emploi (apprentissage.
contrat de professionnalisation, formation
continue)

VAE (durée variable)

ASSISTANT DE SOINS EN
GERONTOLOGIE

Formation
certifiante

Professionnels DEAS,

DEAMP
DEAVS, DEAES

Situation d'emploi
Demandeur d'emploi

20 jours

ASSISTANT
FAMILIAL

Dipléme d'Etat
de niveau 3

Stage préparatoire
a l'accueil d'enfants
de 60h

Stage préparatoire
a l'accueil d'enfants de 60h

SURVEILLANT DE NUIT /
MAITRE DE MAISON

ADESFORMATIONS.FR

Formation initiale
& continue
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Situation d'emploi
Demandeur d'emploi




P

H Diplome d’Etat Accompagnant Educatif & Social woikste

2023-2024
Institué en 2016 en remplacement du DEAMP et du DEAVS (secteur de laide &

domicile), le Dipléme d'Etat Accompagnant Educatif et Social, a aujourd'hui trouve
sa place dans le paysage des métiers du secteur social et medico-social. Aprés 9
ans dexistence, il est largement valorisé par les employeurs ; son obtention offre de PERSONNES EN FORMATION
nombreuses opporfunités de carriere dans divers établissements et services, aupres 75%

o
de personnes agees, de personnes en situations de handicap, ou en protection de DE TAUX DE REUSSITE

lenfance. 2020-2025
En choisissant cette formation, les futurs accompagnants éducatifs et sociaux

s'engagent dans une voie professionnelle enrichissante et porteuse de sens.
Proposeé sur une durée de 12 mois en alternant périodes en centre de formation m
et périodes sur des lieux professionnels, ce parcours est particulierement adapté
aux personnes qui ne souhaitent pas sengager sur une formation plus longue. Clest
notamment le cas de celles et ceux qui envisagent une reconversion professionnelle, et
qui ont besoin dacquérir de solides connaissances / compétences pour exercer dans
ce secteur professionnel

La formation est accessible par la voie de l'alternance (contrat dapprentissage ou de EN 2024
professionnalisation) ou en bénéficiant dun financement de la région Nouvelle-Aquitaine

(voie directe). B

PERSONNES

B Accueillant Familial EYA EN FORMATION

L'accueil familial est une solution d'hébergement pour les personnes dgees ou en situation de handicap qui
ne peuvent ou ne souhaitent plus vivres seules, et qui ne se projettent pas dans un environnement collectif
propose dans un etablissement. Pour avoir fautorisation daccueillir des personnes & demeure, les accueillants
familioux doivent déposer leur demande dagrément aupres des services du Conseil Départemental. lls doivent
également sengager & suivre une formation initiale de 54 heures dans un délai maximum de 24 mois & compter
de lobtention de lagrément. En 2024, le Conseil Départemental de Lot-et-Garonne, en charge d'organiser la
formation initiale nous a fait confiance et, en étroite collaboration avec leurs services, nous avons déployé le
parcours de formation pour 8 personnes.

PERSONNES EN FORMATION
CERTIFICATION A VENIR

B Assistant de Soins en Gérontologie X{d

Cette formation a pour objectif daccompagner les professionnels dans la compréhension des maladies
neurodégénératives, dans les connaissances et le repérage de techniques favorisant un accompagnement
bienveillant et respectueux des personnes.

Proposée a I'ADES depuis sa mise en ceuvre en 2009, cette formation est considérée comme indispensable par
les personnes qui suivent le parcours, porteuse de nouvelles approches professionnelles. Les témoignages vont
dans le sens dun « renouveau professionnel », dune remobilisation dans lexercice dun métier profondément
exigeant, qui met & lépreuve les professionnels mobilisés quotidiennement dans faccompagnement de la grande
dépendance. Son confour pratico-pratique est généralement trés apprecié car il permet dexpérimenter les
apports du parcours de maniere immédiate, avec des résultats visibles et mesurables.

Proposée sur la période septembre a décembre de chaque année, a raison de deux journées par semaine (hors
vacances scolaires) le jeudi et vendredi, la formation est accessible aux professionnels titulaires du DEAES ou
du DEAS (cide-soignant).

EN 2024

[0]0)4
DE REMISE DES
ATTESTATIONS DE
SPECIALISATION

PERSONNES EN
FORMATION

-ﬂ&rm'at;ons de mveau 3 & certifications



[ ] Diplome d'Etat Assistant Familial P73

Dans le champ de la protection de I'enfance, laccueil familial représente souvent
une alternative précieuse au placement en institution. Il permet de soutenir le
développement affectif et social de I'enfant en lui offrant un cadre de vie stable EN 2024

et sécurisant. L'assistant familial contribue ainsi de maniére significative & la mise

en ceuvre des politiques de protection de l'enfance, m

Le parcours de formation: PERSONNES EN FORMATION

La formation préparatoire & lobtention du DEAF présente un volume de 240 heures. ASSISTANTS FAMILIAUX

Elle seffectue apres un stage de 60 heures, organisé par lemployeur dans les deux 75%

mois qui précédent l'accueil du premier enfant confié. Proposée dans les locaux DE TAUX DE REUSSITE

de 'ADES & Tonneins, la formation est organisée sur un rythme d'une journée de 6 SOIT 3 GROUPES DE STAGE
DE 60 HEURES

heures par semaine, afin de rendre le parcours de formation compatible & l'accueil
d'enfant.

Depuis plusieurs années, nous sommes en mesure d'organiser un programme

complet et attractif (visite du tribunal, rencontre avec un juge des enfants, ..) du PERSONNES FORMEES
stage de 60 heures.

[ Surveillant.e de Nuit / Mditre(sse) de Maison Y"1V

Ces fonctions professionnelles sont présentes dans des établissements de la
protection de lenfance, ceux relevant du champ du handicap, ou des structures

, . , . e : 2023-2024
d'accueil de personnes / familles connaissant de graves difficultés sociales. Leur

role est essentiel et contribue au bien-étre genéral des personnes accueillies, que ce m

soit pour leur offrir un environnement et un cadre de vie agréable, que pour leur
garantir une présence nocturne rassurante et apaisante, synonyme d'un sommeil
serein. Le parcours de formation est composé de modules communs (réunissant
les deux fonctions sur des temps pédagogiques) et de modules spécifiques ou
Surveillant(e) de nuit dun cété et maitre(sse) de maison de lautre, travaillent sur 2024-2025
lacquisition de compétences propres & leur fonction. Proposé dans les locaux de

ADES & Tonneins, la durée du parcours est de § mois. La programmation a été

pensée a partir de regroupements de deux journées conseécutives par semaine (le

jeudi et vendredi). A lissue de la formation, les personnes ayant réussi aux épreuves PERSONNES EN FORMATION
de certifications recoivent leur Certificat de Compétences Professionnelles (CQP).

PERSONNES EN FORMATION
75% DE REUSSITE

ADESFORMATIONS.FR
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‘ PERSONNES ACCOMPAGNEES
EN 2024 9 6 PAR LE POLE

de niveaud4 a7

b

I'offfé ae formation

de niveaud4 a’z

\%

20 parcours financés
par la Région N-A

MONITEUR
EDUCATEUR

EDUCATEUR
SPECIALISE

Diplome d'Etat
de niveau 4

Diplome d'Etat
de niveau 6

Baccalauréat
Dipléme niveau 4
VAE

Situation d'emploi
(apprentissage, contrat de
professionnalisation, formation
continue)

VAE (durée variable)

20 parcours financés
par la Région N-A
Situation d'emploi
(apprentissage. contrat de

professionnalisation, formation

VAP continue)
VAE (durée variable)

22 parcours financés
par la Région N-A
Dipléme d'Etat Dipléme niveau 4 (S"““t.im d'en:pflgi

. apprentissage, contrat de
de niveau 6 VAE professionnalisation, formation

VAP continue)
VAE (durée variable)

. Baccalauréat
EDUCATEUR DE
JEUNES ENFANTS

Situation d'emploi
(formation continue)
Financement
spécifique individuel

~ INGENIERIE
SOCIALE

Dipléme d'Etat

' Dipléme niveau 6
de niveau 7 P

ADESFORMATIONS.FR

Formations de niveau4 a7
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E m PERSONNES
. : . : 2 ACCOMPAGNEES
l Diplome d'Etat Moniteur Educateur
FEGION n =
m ﬂgﬂ};ﬁ,{iﬁ; DE REUSSITE

Appropriation de la réforme du diplome d'état de Moniteur éducateur.

L'equipe administrative et pédagogique de la filiére DEME., a été mobilisée de juillet & décembre 2024
par la mise en ceuvre de la réforme du dipléme dEtat de moniteur éducateur dés la publication des

textes législatifs.

Cette réforme a été loccasion de retravailler un projet et un programme pédagogique & partir de
lexpérience des équipes de I'ADES et du vécu des apprenants mais aussi en lien avec les enjeux

actuels du fravail social et de la formation professionnelle.
Cette réforme structure la formation en 3 blocs de compétences et non plus en 4 domaines de

competences.

Réflexion sur de nouvelles méthodes et organisations de travail du Péle.

Des temps de travail soutenus ont eu pour objet danticiper la mise en ceuvre de cette réforme des
le mois de septembre 2024, notamment dans les domaines suivants :

» La mise a jour des procédures administratives et pédagogiques ;

» L'approche modulaire de la pédagogie avec des modules par blocs et des modules
transversaux/inter-blocs (module participation et pouvoir dagir, module numérique et travail
social, module accompagnement « hors les murs »_..).

» Les nouvelles modalités pédagogiques pour compléter et diversifier lexistant, telles que :

@ La progression et la structuration pédagogique de modules : approche théorique et
meéthodologique, approche experimentale (mises en situation, readlisation de projet dactivite,

..) et approche réflexive.

@® La co-animation de séances pédagogiques du module participation et pouvoir dagir et
du module sur flaccompagnement & la vie quotidienne par des personnes accompagneées,
des professionnels et des formateurs.

® Les outils pédagogiques diversifiées proposés par des formateurs de 'ADES. Par
exemple, sur lapproche theorique du quotidien.

ADESFORMATIONS.FR
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M (...) Dipléme d'Etat Moniteur Educateur [JI13

La mise en ceuvre de la réforme
du DEME se concrétise en

« £L'atelien d’écnitune poun nedennen confiance et

J [
2025 notamment pour les se neconcilien avec €'écht >
modalités d'admission a la L'atelier deécriture permet aux futurs moniteurs éducateurs
formation, lévaluation de la qui rencontrent des difficultés a lécrit de retrouver confiance
premiére année de formation en eux et de se réconcilier avec l'acte d'écrire, souvent
ME . La mise en ceuvre dune entaché par de mauvais souvenirs scolaires ou des blocages
certificaton dun  bloc de personnels. Par une approche ludique et créative, [écriture
competences. redevient un plaisir et non une source dangoisse, ce qui aide
Dans laftente des textes & dépasser les inhibitions et & oser s'exprimer.
législatifs complémentaires
a ceux du § juillet 2024, des v
échanges entre établissements .
de formation du réseau LES BIENFAITS DE L'ECRITURE
UNAFORIS se sonf organises @ Développer des compétences professionnelles
pour sharmoniser sur les essentielles autour de lécrit
blocs de competences et les Renforcer la capacité & penser et & analyser

modalités de mise en oeuvre

, . o @ Créer un espace dexpérimentation et de partage
dévaluations et de certifications P P P 9

@ Prévenir la perte de légitimité professionnelle

L'atelier décriture permet de restaurer de la confiance essentielle pour les

apprenants en difficulté avec l'écrit.

Le moniteur éducateur participe & lorganisation et a lanimation de
la vie quotidienne comme support des apprentissages et pour
favoriser lautonomie de la personne et son accés ala citoyenneté.
Il contribue & la mise en ceuvre d'actions collectives et
individuelles, de projets collectifs ou personnalisés adapteés
et facilite laccés aux ressources de lenvironnement. Nous
avons mis & disposition des stagiaires et plusieurs
espaces d'apprentissage :

QR codes pour accéder a des vidéos de présentation de professionnels et de services en France
et a l'étranger dont l'objectif est de découvrir leurs missions au quotidien auprés des personnes
accompagnées .

» affichages de séquences de cours sur I'hygiéne, l'intimité (...).

» textes a étudier en groupe, notamment ceux de Joseph Rouzel qui nous a fait 'honneur
d'inaugurer I'entrée en formation des apprenants des filieres préparant aux métiers du travail
social.

présence de professionnels venus échanger et répondre aux questions des stagiaires sur
leurs missions dans le cadre de 'accompagnement au quotidien et partager des témoignages
d'expériences.

ADESFORMATIONS FR
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TEMOIGNAGE ECRIT D'UNE MONITRICE EDUCATRICE LORS DU
BILAN DE L'ATELIER D'ECRITURE,

PROMOTION 2023)

= N : e |
e A\ _:\ = \

Si je devais revenir sur les ateliers d'écriture de ces deux

derniéres années, je commencerals tout d'abord par dire
merci a chacun, pour cet espace d'écoute, de partage et
d'attention portee.

A vrai dire, et pendant longtemps, I'écriture a ¢té un
obstacle, je n'arrivais pas a mettre par écrit mes pensees,
mes expériences, sans doute pour ne pas leur donner de

forme ou pour ne pas avoir a représenter tout ce tas.

Dés les premiers ateliers, j'ai pu prendre confiance et
regagner peu a peu mes capacilés a pouvoir transmetire

tout cela. Cela m'a aidée 4 déconstruire des idées a l'origine
de ce blocage et m'a permis de me décaler de mon propre

recit.

Dong, je disais merci, merci pour vous étre livres, car au

travers de ces rencontres, j'ai vraiment eu le sentiment de
vous rencontrer chaque fois, davantage et sous differentes
formes, et cela m'a aidée a livrer en retour. Je suis
sincérement heureuse de vous avoir véritablement
rencontrés, non pas dans la bienveillance, mais dans
l'authenticité générale.
D'autant plus contente, car forte de ma résistance, j'ai
survécu sans me noyer dans les Jarmes, fidéle a moi-méme,

j'ai su rester digne. méme dans les moments les plus

vulnérables...

ADESFORMATIONS.FR
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B Diplome d'Etat Educateur Spécialisé

 DEES

£’ impontance d’étne attentif, Ca pennénite |
| de nes professicns en thavails secial

Face au rajeunissement des profils des apprenants qui
s'engagent dans la profession,

Face aux départs massifs en retraites des professionnels
du secteur social et meédico-social qui se profilent &
I'horizon 2025-2030,

Face & la baisse d'attractivité de nos métiers que nous
vivons annee apres annee,

Face & linstabilité qui demeure dans notre sociéte
tant en matiere de réponses aux enjeux, quen
matiére d'orientations des politiques sociales,

Face aux refontes des formations en fravail social, Il
est encore plus essentiel de ne pas renoncer & ce qui
fonde nos spécificités professionnelles, nos expertises
et nos competences. Nous devons veiller aux limites
d ne pas franchir dans une transformation qui se
dessine, qui voudrait faire du travail social une entité
uniforme.

Dans notre bilan et nos objectifs d'avenir, nous
maintenons nos orientations pedagogiques dans la
connaissance historique, politique et idéologique de
la création de léducation spécialisée.

ECOUTER ET SOUTENIR

m ETUDIANTS
goly DE REUSSITE
0
B PERSONNES

PARTIELLEMENT ADMISES
Nous favorisons la formation en transversalité
avec d'autres filiéres de I'éducation, du social,
du médico-social et du sanitaire.
Nous preservons precieusement notre coeur
de métier qui est larelation & 'Autre, dans sa
rencontre, sa connaissance, sa participation
et sa reconnaissance citoyenne. C'est dans
lo nature méme de lexistence de nos
professions.
Nous nous adaptons, mais nous souhaitons
accompagner les futurs "Educateurs" & rendre
visibles leurs réussites et leurs savoir-faire
spécifiques.
Au terme de leur formation, nous sommes
témoins de I'engagement rassurant de ces
futur-e-s professionnel-le-s, ils expriment
une attention ala personne et & son pouvoir
d'agir exemplaire mais aussi leur volonté et
leur capacité a construire collectivement.

No&t?gﬁe-
Aquitaine

A chaque rentrée, la formation déducateur spécialisé accueille des étudiants
aux profils diversifiés, tant en termes de niveaux que de maturité. Cette
hétérogénéité refléte la richesse des parcours, mais pose également des défis
pour engager tous les étudiants vers un metier exigeant, centre sur la relation

humaine auprés de personnes vulnérables.

Les effectifs se maintiennent globalement, mais le mois de décembre de la 1ére

année margque souvent une période critique. Certains étudiants realisent alors que

leur choix etait base sur des représentations erronées du métier, ce qui peut enfrainer

des doutes ou des désistements. Face & cela, l[équipe pédagogique, les responsables de
filieres et la direction de ' ADES jouent un réle clé. Tous investissent beaucoup de temps dans

des entretiens individuels pour écouter, soutenir et remobiliser les étudiants. Cet accompagnement
est essentiel, nofamment pour les apprenants éloignés du monde du fravail ou peu prepares a ses

réalités.

Malgré ces défis, la majorité des étudionts sengage pleinement et tfrouve les ressources nécessaires
dans leur environnement. La solidarité entre pairs est présente, les étudiants sentraident et benéficient
également du soutien de leurs collegues professionnels et des directions des sites qualifiants. Cette
bienveillance collective constitue un levier important pour leur permettre de surmonter les difficultés et

progresser dans cette voie professionnelle exigeante.

ADESFORMATIONS.FR
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B Diplome d’Etat Educateur Jeunes Enfants[3]3 @

Nouvelie-
Aquifaine

« Faine une fenmaticn, suivhe une foumaticn, étne en fonmaticn EJE... »

En plus des baby-boomers, frois générations actives se cotoient aujourdhui dans le monde du travail
et de la formation. Ce mélange d'expérience et de vitalité de la jeunesse comporte bien sir des
avantages, mais les différences peuvent néanmoins engendrer quelques questionnements sur les
apprentissages et les transmissions pédagogiques.

» Les claviers remplacent les cahiers. % 10 0% REUSSITE AU DE EJE SESSION 2024
Les emoajis se substituent aux phrases, aux
10 00 D'EMPLOI DURABLE DANS LES 6 MOIS
0

émotions... APRES LA FORMATION

» Les abréviations peuvent tenir lieu darguments.

16,2%

25 n“s APPRENTlS
Qui sont les étudiants ' 990
en formation EJE 0

9 DES ETUDIANTS.TES.
en 2024 7 SONT DES FEMMES
MOYENNE D'AGE 838% !

EN VOIE DIRECTE

Lot-et-Garonne : 30 étudiants Loire-Atlantinue : 2 étudiants
Gironde: 22 étudiants Tarn-et-Garonne : 3 étudiants
D'ou Landes : 4 étudiants
viennent nos Pyrénées Atlantiques : 4 étudionts

étudiants Charente-Maritime : 1 étudiont
en EJE ? Ariége :1 étudiont '
Aveyron : 3 étudiants /
Haute-Garonne : 2 étudiants
Gers : 3 étudiants

Les étudiants EJE sont certes influencés par une culture digitale prégnante, mais leur pensée ne se
réduit pas & « leurs pouces », ni & une subtile maitrise des interfaces numeériques. Les étudiants EJE
en travail social apprennent non seulement en formation au sein de 'ADES, mais ils se construisent
egalement a travers cinq périodes pratiques, véritables immersions expérientielles.

Ces périodes pratiques se réalisent en stage ou en apprentissage, leurs choix de structures restent
tres variés : créches, multi accueil, foyers départementaux, MECS, IME, ITEP, CHRS, école,
ludothéques, hépitaux ...

Les étudiants connaissent, certes, lessor de l'intelligence artificielle, mais ils restent conscients des
enjeux environnementaux et sociaux. lls ont & coeur de simpliquer dans des projets socio-éducatifs
qui ont du sens pour les enfants et les familles.

Formations de niveau 4 a 6




B (..) Diplome d'Etat Educateur Jeunes Enfants[3[3
LE FORUM DES FAMILLES VGA

Certains étudiants EJE 2022 ont participé
dans le cadre de leur formation, au Forum
des Familles organisé par Val de Garonne
Agglomération.

Ce forum réunit lensemble des partenaires
de l'enfance et de la famille du territoire, c'est
donc fout naturellement que la passerelle
avec les étudiants EJE a pu se faire. Les
etudiants EJE trés investis sur les actions de
prévention sociale, ont animé des espaces
socio-éducatifs déveil sensoriel et mofteur,
mais surtout des espaces de rencontre
favorisant les liens sociaux entre les familles
du ferritoire.

Car clest bien la lessentiel, se rencontrer,
partager aofin déviter les cloisonnements, les
replis sur soi, lisolement et parfois méme la
peur de ['Autre.

Les étudiants EJE sinvestissent également chaque année dans la réalisation d' Affiches Prévention
& destination des professionnels, des partenaires et familles.

Les thémes retenus sont travaillés durant la formation EJE, ils reflétent la complexité des champs
d'intervention des Educateurs de Jeunes Enfants, fufurs fravailleurs sociaux : LE GENRE, LA
PROSTITUTION, LES VIOLENCES CONJUGALES, LES MALTRAITANCES, LE HARCELEMENT, LA
PROTECTION DE L'ENFANCE.

AFFICHES PREVENTIONS

vielenees [gmiligles chgnlayes chjer
maltrail AHEEr ViglENEEs seay
i T

Elea est sortie des coues 4 15h

=4 Elle A rendez-vous.

. : Maks on ast pas pour afler 4 son cours de plana.
dgressuhs
ngtes Jerces

Cagivilehs

nis vichimes
ynimaguysiles

: LES S0UPG 3
LOIN, MRAIS LA VERITE EST §
sI PROCHE. ¥

i qill'lr.hu-i:t vt
viclences psiychielegigues

Entants en danger ? Parents an difficulta 7 EIII}'.
Le mieux c'est d'en parler ! [

v b | T8 g i1 AL ENFANC i3 DARRUR

La prostitution des mineurs

touche entre 6000 et 10000 I Vous soutenir est notre

enfants ch‘qug année en . priorité. Nous sommes |3
-

France i"" "

L
pour vous accompagner! |[S5

Das un contexte social mouvant, une geopolitique complexe, comment préserver ce qui fait
I'essence de la formation, de la construction commune d'une culture en travail social, des savoirs,
de la transmission pédagogique ? Comment former les nouvelles générations a linconfournable
dimension relationnelle et politique du métier déducateur de jeunes enfants, ainsi quid lengagement
quii s'y réfere..

Clest constituer un systéme de valeurs qui aidera le travailleur social & mettre en ceuvre les politiques
publiques dés lors quielles facilitent les processus démancipation des personnes, du pouvoir dagir et
de justice sociale.
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Formation de niveau 7

B Diplome d’Etat en Ingénierie Sociale Y

£’ ADES, nouveau pantenaine négicnal du DEIS en Nouvelle-Aquitaine.

' S
ddie = IRT_S% % P

Depuis aolt 2024 et la vdlidation de la
demande dagrément par le Conseil
Régional Nouvelle Aquitaine, ADES aintégre
le partenariat régional de formation au
Dipléme d'Etat en Ingénierie Sociale (DEIS),
aux cotes des établissements historiquement
engagés dans la co-construction de ce
parcours. La formation ou DEIS est en
effet portée collectivement par TS de
Pau, I'IRTS de Talence, Polaris a Limoges
et désormais I'ADES, en lien étroit avec
Sciences Po Bordeaux, dans le cadre dune
co-diplomation avec [Executive Master «
Stratégie, Territoires et Projets Innovants en
Action Sociale ».

Cette formation de niveau 7 slinscrit
en cohérence avec la dynamique de
développement social soutenue par
I'ADES, en lien avec les rédlites et les besoins
exprimes par les acteurs de terrain et les
publics du ferritoire.

En apportant ce nouvel ancrage ferritorial
en Lot-et-Garonne, 'ADES contribuera & la
dynamique regionale de développement
des compeétences en ingénierie de
projets complexes et structurants pour un
employeur, une collectivite, un groupement
de partenaires...

Une formation en ingénierie sociale au coeur
des transformations de 'action sociale.
Dans un contexte de mutations profondes
de lintervention sociale et du travail social,
le DEIS/Master forme des professionnels
a lanalyse des politiques publiques, & la
production de connaissances, au repérage
des enjeux locaux comme globaux ainsi qua
lelaboration de réponses concretes pour les
territoires et les personnes.

ADESFORMATIONS.FR

O rls f% Sciences Po

g4l Bordeaux

B FORMATION

Il sSadresse & des cadres ou futurs cadres du
secteur social et médico-social, souhaitant
concevoir et mettre en oceuvre des projets
innovants car prenant en compte les dimensions
a la fois sociale, culturelle, politique, économique
et écologique des situations.

4 BLOCS DE FORMATION

CADRE GENERAL ET INGENIERIE DES
POLITIQUES SOCIALES
- Rédaction d'une fiche de lecture

- Synthese du contexte de létude de terrain

METHODES ET TECHNIQUES DE
COMMUNICATION
- Contréle continu - Dissertation dactualité
- Epreuve danglais - grand oral

@‘ POLITIQUES PUBLIQUES ET COOPERATIONS
TERRITORIALES
- Redlisation d'une note de synthese -
Etude de cas collective - Dossier et oral
etude de terrain

@’ CONCEPTION ET CONDUITE D'ACTIONS

SOCIALES
- Note intermédiaire du mémoire -

Rédactiondun article - Rédaction et
soutenance d'un mémoire

Une formation, § partenaires
~ Whs Polofs B

o ———
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Aquitaine Erasmus+

L'ADES veille au développement des projets qui favorisent une approche interculturelle. Les étudiants, les
apprentis et les salariés en cours formation peuvent bénéficier dune période de 8 semaines de stage a

I'étranger au cours de leur deuxiéme ou troisieme année.

Cette expérience favorise la découverte d'un nouveau contexte culturel, social et économique. Clest
également une opportunité de rencontrer dautres organisations et pratiques professionnelles dans le travail

social et médico-social.

L'ADES est titulaire de la Charte Erasmus (ECHE) 2021 — 2027 pour lenseignement supérieur, et & ce titre
nous soutenons les projets en Union-Européenne dans le cadre des formations éducateurs jeunes enfants,
educateurs spécialises et moniteurs educateurs. L'ADES est également en lien avec le service relatfion &
lusager de la direction de la jeunesse et de la citoyenneté de la Région Nouvelle-Aquitaine charge des
mobilites pour les destinations hors Europe.

Timeline du projet de Mobilité Internationale

Au cours de I'année : Ateliers
Mobilité Internationale,
accompagnement a la
rédaction du pré-projet/projet ;
Recherche de stage et aide aux

démarches.

Décembre

Commission Mobilite
internationale : Etude
du pré-projet

Octobre

Présentation Mobilité
Internationale

Mai et Juin

Préparation
au départ

Avril

Commission
Mobilité
internationale :
Etude du projet
final

— o ——

Novembre

Transmission du pre-
projet au Référent de
Parcours, Référente
Mobilité Internationale
et Responsable de
Formation

Depuis septembre 2022, 'ADES
a renforcé laccompagnement
de la mobilité avec des ateliers
de préparation au projet de
stage a l'étranger. Les étudiants,
les apprentis et les salariés en
cours de formation peuvent ainsi
bénéficier dun espace de conseils
et daccompagnement avec la
reférente mobilité internationale.
Celle-ciest enlien avec les acteurs
de la mobilité (Erasmus, Region
Nouvelle Aquitaine, Associations,
partenaires.. ). En tant que
Formatrice, la référente mobilité
porte un double regard sur les
projets de stage, dune part, sur
les démarches administratives
et dautre part, sur les objectifs de
formation.

Au cours de l'année 2024, deux
étudiantes ont bénéficié d'une
expérience a l'étranger.

A I'horizon 2025, 5 étudiantes
ont émis le projet dun départ a
l[étranger.

% %%%
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Bl TEMOIGNAGES DE DEUX ETUDIANTES EN

Nouveh'e

FORMATION EDUCATRICES JEUNES ENFANTS  Aaufane  Erasmuss
EN STAGE AU CANADA A L’AUTOMNE 2024 :

« Au couns de ma tneisikme année de
fonmation d€ducatnice de Jeunes Enfants, jai ew
Coppoentunite de néalisen un stage de 8 semaines
aw Canada. Cette immension a Cénangen ma
penmis de décowin une nouvelle cubtune et des
phatiques diffénentes de €a Fnance. Elle ma
que pensonnellement. Maon stage en Centne
de Ca Petite Enfance, loin de ma zene de
cenfont a penmis de nenfohcen mon cuventune
desprit, mon autcnomie, ma confiance en moi
et dennichin mes phatiques. Jai wisite un pays
fait de paysages magnifiques et nencontnés des
pensennes chaleuneuses qui ont fait de mon
s¢joun une expénience tnoubliatle. >

fludney, etudxanteEducateunJeunesEnfants

3eme annee

ADESFORMATIONS.FR

« &n intéghant le cunsus de la fonmation d’Educateun
de Jeunes Enfants, j’avais a cceun de pouvcin panticipen
a Clexpénience de moGilité intennaticnale. Jai ew
Coppontunite de néalisen un stage au sein d’une
gandenie inclusive. Dunant ces huit semaines de stage,
Je me suis ennichie des pratiques professicnnefles
mises en place netamment du cste de €inclusion.
Les valeuns defendues pan cette fondation m'ent
penmis de compnendne Ces enjeux d’un accueil inclusif
poun les familles mais aussi compnendne Ce mode de
fonctionnement de €’institution. Pan mes cBsenvations
et questicnnements aupnes des diffénents publics, cette
expéhiznce. e penmis d'dlangin, ma. neftexion ofin de
comphendne et faine du len avec les accompagnements
propeses en Frnance aupnes des enfants et Ceuns familles.
Tant professicnnellement que penscnnellement, Ca
divensite cubtunelle au Canada m'a fentement plu.
J} ai pu faine de magnifiques nencentnes, pantagen des
moements conviviaux, décountun de nouveaux paysages
ainsi qu’approfondin mes compétences en Cangues
étnangenes (anglais et espagnel). Pantin seule a
Caventune poun découvnin un nouveau pays m'a
penunis d’en apprendne aussi Geauccup sun mei-méme,
tout en ayant Geauceup plus cenfiance en moi. Cette
expénience (ntennaticnale est de loin une de mes plus
Gelles expeéniences que je ne suis pas phes d’cuBlien. »




Alccompagnement des « stagiaines >

en sutuatien de handicap

Chiffnes clés 2024 g UNE MOBILISATION PEDAGOGIQUE,
ADMINISTRATIVE & PARTENARIALE

PERSONNES | L . . . . .
ACCOMPAGNEES Une equipe qui questionne les méthodes et outils pédagogiques
pour rendre accessible au mieux les apprentissages.

DONT 54 SITUATIONS NOTIFIEES

PAR LA RECONNAISSANCE DE L . . .
LA QUALITE DE TRAVAILLEUR Une Equipe-Projet interne travaille actuellement sur le repérage
HANDICAPE des pratiques et de leurs impacts auprés des publics accueillis.
37 SITUATIONS
Aggggé%’;%ﬁﬁ&%g\gs Un travail de coopération étfroit avec les partenaires cles tels que
SANTE le CRFH, les TEAMS Handicap de France Travail , les Missions
Locales, AGEFIPH, le FIPHFP, et bien entendu lOETH qui demeure
28 SITUATIONS D'ACCES AUX un acteur et partenaire majeur des dispositifs portés.
DROITS DONT 5 POUR OBTENIR LA
RECONNAISSANCE DE LA QUALITE
DE TRAVAILLEUR HANDICAPE ET - @
23 POUR MOBILISER LE DISPOSITIF . t h ASSTCIATION
ACCEA (DISPOSITIF DEDIE A flp hfp 0 e e e sane s f' h
L'ACCOMPAGNEMENT DES Nanditap ~r da g erl p

APPRENANTS).

Une réflexion partagée avec le Centre Ressources Documentaires du CAMPUS pour rendre plus accessible
les livres, les articles (ressources audio, videéo, préteurs de voix).

Cette mobilisation se traduit aussi par des réunions mensuelles au sein du CAMPUS des métiers de
Marmande, avec les trois Référentes Handicap de chaque centre de formation (Cité de la formation, IFPS,

ADES).
[ LE TERRITOIRE ACTEUR, AU Wonld Caf ‘
SERVICE DE L'INSERTION Le world café est une méthodologie qui favorise

SOC I AL E ET PROFE S s I ON N E L L E I'in’relligence collective et encourage la discussion

ouverte aufour dun sujet, de questions ou
DES PERSONNES EN SITUATION dun projet. Les discussions sont generalement
DE HANDICAP : divisees en sessions courtes de 20 a 30 minutes,
avec des rotations de participants enfre chaque
session. En 2024, le WORLD Café a été retenu
comme modalite pédagogique pour étayer
le parcours des futurs travailleurs socioux

<< fa G N | sur les politiques sociales handicap. Ainsi, les

7 etudionts ont pu rencontfrer les octeurs du

c’est quand, le negm,d de €’ autne territoire ofin dévoquer des pistes de réflexion

sur les situations de personnes en situation de

| ne nous déterumine Pras = S handicap dans le champ de linsertion sociale et

professionnelle.
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B UN ENGAGEMENT FORT EN FAVEUR DE L'APPRENTISSAGE

Le développement de lapprentissage
au cours des dernigres années a été
considerablement renforcé par la loi « Avenir
professionnel » de 2018 ainsi que par les
politiques publiques en faveur de la formation
professionnelle.

Convaincue que lapprentissage constitue
une voie dexcellence tant pour linsertion
professionnelle des jeunes que pour la réponse
aux besoins en compétences des entreprises
et associations, la Région Nouvelle-Aquitaine a
choisi de poursuivre activement son soutien &
son développement.

Dés 2016, I'ADES a fait de l'apprentissage
un chantier prioritaire en integrant lactivite
de Centre de Formation d'Apprentis (CFA) au
coeur de ses missions.

Cette orientation stratégique vise a renforcer
la proximité et la relation directe entre les
employeurs et les apprentis, favorisant ainsi une
formation en adéquation avec les rédlités de
terrain et les attentes du secteur médico-social.
Gréce a la collaboration étroite avec de
nombreux employeurs du territoire et au soutien
affirmé du Conseil Régional, 'ADES a obtenu, en
juin 2020, la reconnaissance officielle en tant que
CFA, ainsi que lalabellisation « Apprentissage en
Nouvelle-Aquitaine ».

3 {erZR160 APPRENTIS

ETAIENT EN FORMATION AU
SEIN DU CFA DE L'ADES.

—_—lG&

L'offre de formation en apprentissage comprend les parcours de Moniteur-Educateur, Educateur de

~

60%

EN LOT ET GARONNE
32%
EN SUD GIRONDE )

SUR D'AUTRES
DEPARTEMENTS

Chiffnes olés 2024

EDUCATEURS
SPECIALISES (ES)

Jeunes Enfants, Educateur Spécialisé et Accompagnant Educatif et Social.

DE CONTRATS RE’L‘EVENT
DE L'OPCO SANTE

) NOTAMMENT GRACE AU PARTENARIAT ENGAGE
LORS DES DEUX SESSIONS DE PREPARATION
OPE'RATIONNELLE A L'EMPLOI COLLECTIVE (POEC)
SUR LES METIERS DE MONITEUR EDUCATEUR EN
2023 ET ACCOMPAGNANT EDUCATIFET SOCIAL EN

2024.

20 MONITEURS
EDUCATEURS

EDUCATEURS
JEUNES ENFANTS

ACCOMPAGNANTS
EDUCATIF ET SOCIAL

ADESFORMATIONS.FR

Un engagement en Faveun de €’ inclusion

L'accompagnement des étudiants en situation de handicap
constitue également une priorité pour ADES. La référente
Handicap, en lien avec [OETH et divers prestataires spécialisés,
assure un suivi individualisé visant & sécuriser les parcours des
apprentis et a garantir des conditions de formation adaptées.
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B LES OBJECTIFS STRATEGIQUES DU CFA DE L'ADES

Afin de pérenniser et renforcer son action, la stratégie déployée
par le CFA de I'ADES repose sur plusieurs axes majeurs :

) ) &

Maintenir une
offre de formation
de proximité,
permetftant aux
jeunes et aux publics
en reconversion

Consolider les Etendre les
partenariats avec collaborations aux
les Etablissements etablissements

et Services Sociaux des départements
et Médico-Sociaux limitrophes

Assurer un
role d'appui et
d'accompagnement
auprés des

employeurs et
des apprentis afin
de faciliter leur
mise en relation
et la sécurisation
des parcours de
formation

(S EHES
collectivités, dans une
logique de mailloge
territorial et de mise en
adeéquation avec les
besoins du secteur

daccéder d des
formations qualifiantes
sans nécessité de
mobilité contrainte

Rendez-veus sun nothe site intennet peun
découvnin diffénentes sclutiens de necuitement
et tnsenticn phofessicnnelle.

Scannez ce QR CODE

ADESFORMATIONS FR
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Forunatien Centinue GAPP
ANALYSE DES
& evclution phefes tennelle PRATIGUES
S PROFESSIONNELLES
EFFECTIF

UN LEVIER ESSENTIEL POUR Em

LES TRAVAILLEURS SOCIAUX ! -T’ JEURES REALISEES

La formation professionnelle tout au long de la vie est un outil dappui pour m
les professionnels, qui permet de consolider les connaissances et /ou de
(re)visiter les pratiques, dans un secteur dactivité en constante évolution. En +74/°;,
effet, pour répondre aux nouvelles exigences et relever les défis émergents
de ces metiers, il apparait aujourd'hui indispensable de proposer & celles
et ceux qui sont au plus pres des personnes accompagnees, ou dans des F.C
fonctions de management, des espaces de réflexion qui offrent lopportunité FORMATION
de prendre du recul et de réinterroger son quotidien professionnel, quelle CONTINUE
que soit sa fonction. Espace incitatif au questionnement, les journées de 290
formation continue sont aussi loccasion de partager des expeériences entre EFFECTIF

collegues, dapprendre des autres et de créer des réseaux de soutien. m
Pour la troisieme année consécutive, lactivité liée au développement des
compétences des salariés est en forte hausse.

HEURES REALISEES

6207

Ui U o7 1300,
. -t

Les pnoghammes Cles plus déployés en 2024

« APPROCHE JURIDIQUE DES ECRITS PROFESSIONNELS EN PROTECTION DE L'ENFANCE »

b

P
» « SENSIBILISATION A L'APPROCHE SYSTEMIQUE »

» « COMPREHENSION DES MALADIES NEURODEGENERATIVES »

» « MANAGEMENT ET CO-DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL »

» « BIENTRAITANCE DANS LE SECTEUR DE LA PROTECTION DE L'ENFANCE »
» « VALEURS, BIENTRAITANCE ET PRATIQUES PROFESSIONNELLES »

=O

~’ ZOOM SUR
LA SUPERVISION PROFESSIONNELLE ...

L'accompagnement des salariés, intervenant dans le champ meédico-social, apparait aujourd'hui commme
une nécessité aintegrer dans leur pratique, notamment dans la compréhension de leur fonctionnement
professionnel. En effet, si limportance de la formation initiale et continue est fondamentale, le suivi des
professionnels permettant de mettre en perspective la proposition daccompagnement lest tout autant,
et sinscrit en continuité du processus de réflexion enclenché dans le cadre dun parcours antérieur.
La supervision est un outil, un soutien technique pertinent, qui conjugue mise en ceuvre concréte et
démonstration des approches déclinées en formation

ADESFORMATIONS.FR
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Il TUTEUR / MAITRE D'APPRENTISSAGE
UN VERITABLE ROLE DANS LA REUSSITE DE L'ALTERNANT

Le tuteur ou maitre dapprentissage est une personne clé dans le succes de laccompagnement et de
lintégration d'un étudiant en alternance. Il participe & sa réussite et  sa montée en compétences

durant lintégralité de la formation.

Il contribue également & lenrichissement des ressources humaines dans sa structure. C'est une
chance, & la fois pour lapprenant et pour la structure qui est le site qualifiant. La plupart des
tuteurs/maitres dapprentissages formeés par 'ADES saccordent & dire que clest une expérience
professionnelle riche pour eux-mémes mais aussi porteuse pour leur employeur.

FAIRE LIANT

Le processus de professionnalisation
implique une collaboration tripartite entre
lalternant, lemployeur et 'ADES. Le tuteur/
maitre d'apprentissage est au carrefour
de cette relation, il fait lien et sens pour
lapprenant, lui facilitant  lappropriation
de nouvel environnement. Au-deld des
relations avec ADES, il est partie prenante
de lévaluation des compétences acquises
par lalternant, cest une véritable mission
stratégique.

¢

1+ EN 2024

SALARIES FORMES EN

INTRA ENTREPRISE
25 PROFESSIONEL
PERSONNES T

SALARIES FORMES EN
INTER ENTREPRISES

33
PERSONNES

D'HOMMES

UNE MOYENNE D'AGE DE
38 ANS

ADESFORMATIONS.FR

UNE FORMATION DEDIEE AU TUTEUR.

Pour aider les tuteurs/maitre dapprentissage dans
leur mission et augmenter les chances de réussite
avec des alternants, 'ADES propose la formation
Spécifique
) RENCONTRER ) ACCUEILLIR ) FORMER
> ACCOMPAGNER ¥ EVALUER
Notre pedagogie parficipative et interactive
alterne apports theoriques et meéthodologiques,
réflexions collectives, débats et analyses de
situations professionnelles durant 28 heures
(4 jours).

CONTENU DE FORMATION

Le cadre de la fonction tuteur

Enjeux et positionnement

L'accueil et les démarches tutorales

La posture du tuteur et du tutoré

La transmission des compétences

Le cadre légal de la fonction

L'évaluation de I'apprenant et de son suivi
Les liens avec l'organisme de formation.

G

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Permettre au tuteur / maitre
d'apprentissage de comprendre sa
fonction et d'assurer au mieux son
réle auprés de l'alternant.

Etre capable d'évaluer, dorienter et
d'ajuster un parcours.
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B VAE ADES

ER
MOC%MPTE REPUBLIQUE

FRANGCAISE
FORMATION

EFFECTIFS, STATISTIQUES & RESULTATS

W\ii’eﬁt nappel

la VAE (Validation des Acquis de Expérience) permet a une personne dobtenir le dipléme quelle
vise par la mise en valeur de ses expériences professionnelles dans un dossier écrit (livret 2) quelle
soutient devant un jury a lissue de son parcours daccompagnement.

Depuis octobre 2023,

un nouveau service a vu le jour pour simplifier
les démarches des candidats & la VAE au
niveau national : France VAE.

Ce nouveau service est ouvert a tous les
salariés du privé, les travailleurs non-salaries,
les demandeurs demploi, les benévoles ef les
aidants familioux.

AUJOURD'HUI. toute demande de VAE passe
obligatoirement par la plateforme FRANCE VAE,
sur loguelle le candidat se connecte en creant
son compte.

Celle-ci centralise les déemarches administratives
et accélére le processus de VAE.

Ne sont pas concernés : fonctionnaires et

assimilés — Salariés du public — Demandeurs
demploi catégories 4 et 5

CHANGEMENT DE FINANCEMENT

& compter du 26 octobre 2024 lensemble des VAE est devenu uniquement finangable par le CPF ou
tout autre moyen a disposition des candidats (fonds propres, OPCO de la structure employeuse, ProA).

EN 2024.
63 INSCRIPTIONS

REPARTI'I"\IONS FEMMES/HOMMES
PAR DIPLOME

| ORIGINE GEOGRAOPHIQUE

. LOT ET GARONNE - 37

JE
8,0290

GIRONDE - 22
DORDOGNE - 2
a 9 20 18 S
® LANDES-2 W’

| RESULTATS

EFFECTIF § VALIDATION TOTALE § VALIDATION PARTIELLE § NON VALIDATION
= - s 0 0

m7 4 2 1
alo 6 2 2
Qo 2 2 0

Chaque candidat est contacté par 'ADES pour un entretien post jury afin de définir la suite & donner face

ADESFORMATIONS.FR aux résultats obtenus.
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@fe Centne de Resscunces Decumentathes

B SURLE CHEMIN DE L'INCLUSION :
UN ESPACE DE TRAVAIL ET DE RECHERCHES

Le Centre de Ressources Documentaires (CRD) a été penseé dans une collaboration opeérationnelle
entre le CFA de la ville de Marmande, IIFPS et ADES. Le CRD, piloté par 'ADES, est un dispositif majeur
au sein du campus.

LE CRD ACCUEILLE :

» TOUS LES ETUDIANTS DE L'ADES, DE L'IFPS ET DU CFA
» LES PROFESSIONNELS DES SECTEURS SANITAIRES, SOCIAL ET MEDICO-SOCIAL

TOUTE PERSONNE AYANT POUR MISSION D'INFORMER ET DE CONSEILLER LE PUBLIC SUR LA
FORMATION ET L'INSERTION SOCIOPROFESSIONNELLE

» LES PERSONNES EN PARCOURS D’'INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE.

Cet outil est essentiel pour les utilisateurs en quette dactualités, dappuis theoriques, et dune veille
pertinente sur leurs pratiques et les innovations. Il offre une vaste sélection de ressources physiques
et numeériques ainsi quun environnement favorable & léchange et & lapprentissage fout en veillont &
proposer un accompagnement, des outils spécifiques et une approche inclusive de la documentation.
Malgre le développement des solutions numériques, la médiation en présentiel reste une valeur
ajoutée importante. L'orientation, le conseil et lappui & la recherche sont de « vrais plus » parmiles
multiples services du CRD.

Gréce ala promotion de ces derniers, la fréquentation et les demandes sont en nette progression
(recherches specifiques, emprunts, élaboration de dossiers thématiques, interventions
meéthodologiques aupres des etudiants,...).

LA VEILLE DOCUMENTAIRE :
UN SERVICE INDISPENSABLE

Elle consiste en lufilisation de techniques de
recherche, danalyse, de traitement et de diffusion
de linformation & des fins stratégiques et visant &
anticiper les besoins documentaires des utilisateurs
dans leurs champs dactivites.

L'optimisation des processus de recherche gréce

aux technologies numériques et & lIntelligence - 2 .
Artificielle, donne acceés &iun trés grand nombre de A la suite d'un diagnostic établi et d'une enquéte
ressources. Cest donc lanalyse et le traitement trés réalisée auprés des formateurs et étudiants de

I'IFPS et de I'ADES sur l'usage du CRD, 2024 a
été propice a une réflexion approfondie quant a
l'évolution de celui-ci dans la perspective de la
création d'un nouvel espace courant 2025 situé
a proximité de 'amphithéatre.

pointu de linformation qui seront les garants de la
pertinence de la veille.

La modernisation et la dynamique du CRD ainsi
que la veille documentaire sont de réels atouts et
participent au gage de qualité des parcours de
formation proposes aux étudiants du campus et
particulierement de ADES.

ADESFORMATIONS . FR
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ﬂ@ JPO 2024

246 visiteurs ont efé recensés a la Journée
Portes Ouvertes de I'ADES, avec des familles
et des personnes venant du Lot-et-Garonne
mais aussi de Dordogne, des Landes,
Toulouse, Bordeaux, Pays Basque, mais aussi
d'Occitanie (Gers, Tarn et Garonne, Lot).

VISITEURS
RECENSES

e .. Véritable temps fort pour lorientation des
editroiv lycéens, personnes en reconversion, demandeurs
des IP0 NIES demploi, la IXéme JPO de IADES a permis
dapporter des conseils personnalisés, en

s'appuyant sur léquipe pédagogique présente
mais aussi au précieux soutien détudiants,

de stagiaires, dapprentis en formation, qui
apportent une réelle plus-value & ce temps fort.

L'association des étudiants de I'ADES -
I'AFUES- était présente pour laccueil café

. . . . . I
et viennoiseries..mais aussi pour apporter Wnﬂe& ‘2]1283&

des conseils aux futurs apprenants qui

souhaiteraient intégrer létablissement. %%12%
cte Seas

r o T 3
L'ARTICLE O]

le Républicain

P T e

- =
B SNED g
m;‘ wi F”ortes ouvertes 3 Marmande : découvrez
_ IADES et ses formations aux métiers du
social

Lganisima de formation vous Gomvie 1 samed 7 déeembr & e visw e
mmulil&!lmd&:rmqn instructis avee zon Squipa
Ensgnants.

Au-dela
de la Journée Portes Ouvertes,

plusieurs séquences sont organisées tout au

long de lannée afin de faire découvrir les 23

dispositifs portés par 'ADES. Ces moments
importants permettent de réserver un accueil

privilégié aux futurs apprenants, a leurs parents et a
leurs familles.
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EErep——— Pole

SoecialLocal

Ressources

Le Pole Ressources Développement Social Local 47

Une néponse de proximité, une plus-value poun le tennitoine. . .

Le Péle Ressources Développement Social Local 47 est dans sa 8°™ année d'activité.

Penseé comme un outil au service du territoire, dappui & la réflexion pour les milieux professionnels,
les familles et les personnes concernées, il est financé par le Fonds Social Européen, via le Conseil
Départemental de Lot-et-Garonne.

SON ACTIVITE SE DEPLOIE A PARTIR DE 5 NIVEAUX D'ACTIONS :
Y DES MATINALES
) L'ORGANISATION DE CONFERENCES
) LA PUBLICATION D'UNE NEWSLETTER

) L'ACCOMPAGNEMENT METHODOLOGIQUE DES EQUIPES
ENGAGEES DANS LA MISE EN CEUVRE DE PROJET

LE CO-PILOTAGE D'UN COMITE LOCAL DU TRAVAIL SOCIAL ET DU DEVELOPPEMENT SOCIAL 47.

B LES MATINALES DU PRDSL 47

Instance de réflexion proposée aux Directions et cadres intermediaires, les Matinales constituent un
espace privilégié de rencontre, pour évoquer des sujets communs au champs du secteur social et
medico-social (management en travail social, qualité de vie au travail, ...). La convivialité du petit
deéjeuner favorise les discussions et participe a léchange dinformations.

Le format propose de 8h45 & 10h4S5, apporte de la souplesse a linstance et correspond aux
contraintes des participants. Les thémes sont choaisis en fonction de lactualité du secteur ou suivant
les souhaits des personnes presentes. Enfin, soulignons que la qualité des intervenants et la diversité
de leur profil contribuent grandement au succés de linstance, aujourdhui repérée sur le territoire.

Parmi les 4 Matinales organisées en 2024, nous avons eu le plaisir daccueilir Joseph ROUZEL
psychanalyste, poete, Directeur de l'Institut Européen Psychanalyse et Travail Social, sur le theme
de la démocratie institutionnelle. A ses coteés, nous avons porté une réflexion partagée sur

« Comment faire sens commun dans un établissement, quelle que soit la place occupée afin que
la vie d'une structure soit une affaire de tous ».

Les autnes syets aBondes en 2024

L'intelligence collective ou comment favoriser I'innovation (volet 1)

L'intelligence collective et dynamique d'équipe (volet 2)

L'innovation dans la conduite des projets.

PARTICIPANTS :
SUR L'ANNEE




I LES CONFERENCES

Le PRDSL 47 organise tout au long de lannée des conférences dans lobjectif de
soutenir les professionnels dans leurs missions d'accueil et daccompagnement.
Elles sinscrivent également en appui et en aide aux familles dans la
compréhension de la situation de leur proche.

Proposées sur un format de journée ou de demi-journée, elles sont gratuites
favorisant ainsi la présence de personnes souhaitant sactualiser dans leurs
connaissances ou comprendre les nouvelles tendances du secteur social &
médico-social. Elles sont organiseées sur différents lieux du département afin de
soutenir fanimation du ferritoire.

&n 2024

Immigration, I'art du partage ? - 234 personnes

Handiparentalité : Des idées recues a quelques réalités - 214 personnes

RETROUVEZ
TOUS LES
SUPPORTS DES
CONFERENCES
EN SCANNANT
LE QR CODE

. L PERSONNES SUR
Travail social et Migration - 198 personnes L'ENSEMBLE DES

La noblesse du quotidien - 272 personnes CONFERENCES
Auto-détermination, un processus collectif et politique - 259 personnes

B LA NEWSLETTER DU PRDSL 47 :

L’ACTUALITE DU TRAVAIL SOCIAL
& MEDICO-SOCIAL

De facon trimestrielle, la newsletter du PRDSL propose de relayer
lactualité du travail social en Lot-et-Garonne.

Dynamiques locales repérées, mise en avant des innovations NEWSLETTER

engagées et expérimentations menées, information  juridique,
actualités, guides de bonnes pratfiques, appels a projets, initiatives. La
Newsletter est une courroie de transmission visant & refranscrire les
enjeux qui fraversent le secteur, sans négliger de mettre en valeur
les savoir-faire des professionnels qui ceuvrent sur le territoire et au
sein des efablissements.

Espace de parole et fenétre de visibilité qui appartient & tous,
chaque article est coconstruit avec les personnes et professionnels
concernés et au service dun récit commun : celui du travail social
local, raconte par celles et ceux qui, quotidiennement, en dessinent
le contour.
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B L'ACCOMPAGNEMENT METHODOLOGIQUE

L'accompagnement méthodologique déquipes mobilisées sur lamise en
ceuvre de projet ou au sein détablissement, a pour objectif de proposer
une réponse de proximiteé et territoriale. | permet aux acteurs impliqués
de prendre du champ sur les réflexions, projets, travaux engages et
davoir une guidance inscrite dans une méthode de fravail conjoinfement
etablie. Il est un point dappui dans les objectifs de production des

equipes.
Le PRDSL 47 peut intervenir sur la phase de mise en ceuvre du projet
ou dévaluation, en fonction de la commande institutionnelle posée.

(Diagnostic, evaluation et mesure dimpact social, réécriture de projet
détablissement...)

En 2024, nous avons amorcé laccompagnement du SESSAD
SOLINCITE et son équipe dans la reécriture de leur projet
détablissement. Construire une démarche de participation qui
mobilise les parents et enfants accompagnés comme les partenaires
dactions. Animer et accompagner la réflexion vers la redéfinition
des objectifs 2025-2030 et concretement, tous ensemble, décliner
des objectifs opératoires. Apports formatifs et réécriture concrete du
projet de service, autant de savoirs faires mis au service des acteurs,
établissements et équipes sur le territoire.

i LE COMITE LOCAL DU TRAVAIL SOCIALET DU DEVELOPPEMENT
SOCIAL 47 : UNE INSTANCE DE REFLEXION NATIONALE QUI S'INSCRIT
AU LOCAL.

Créés en 2018, les Comités Locaux du Travail
Social et du Développement Social (CLTSDS) ont
vocation & renforcer lancrage territorial du Hout
Conseil du Travail Social (HCTS) pour étre en phase
avec les realités des territoires.

Le HCTS est une instance consultative placee
auprés du Ministre charge des Affaires sociales.
Elle a commme fonction le conseil et la production de
ressources, en lien avec toutes questions relatives
au travail social.

Le PRDSL 47 en co-portage avec le Conseil
Départemental 47 pilote et anime cette instance
sur le territoire Lot-et-Garonnais. En 2024 aprés
une phase de relance de la dynamique locale, le
CLTSDS 47 se réunit de facon mensuelle. Cette
année, il est compose de 17 membres (travailleurs
sociaux en poste, personnes accompagnees,
efudionts en  fravail  social,  formateurs,
proche-aidants.)
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Le groupe est actuellement au travail sur la
production dun état des lieux départemental et
la constitution de remontées de terrain & adresser
au national comme sur lappropriation des
recommandations du livre blanc du fravail social
(2023). En pleine constitution de sa feuille de route
2025/2027, linstance a pour objectif de participer
aune fabrique de laction sociale par et avec celles
et ceux qui lexpérimentent au quotidien.




ﬂ@femadzweﬂmnsmaz
Meéthodalegie de Prcjet

Un pantenaniat becal aux setsices des étaBlissements et de la
| phofessionnalisation des futuns thavailleuns seclaux

En pleine période de mutation et dans un
contexte de transformation de loffre sociale
et meédico-sociale, plus que jomais, les futurs
travailleurs sociaux ont besoin dacquérir de
solides compétences a l'articulation entre conduite
et mise en ceuvre de projet, et dynamiques
partenariales, au service du développement et
de la démocratisation d'une ingénierie sociale
necessaire en reponse A ce contexte.

Le module méthodologie de projet 2024/2025
sinscrit pleinement dans cette dynamique & travers
son format habituel de 10 commandes passées
par des structures du ferritoire, sur lesquelles se
mobilisent 10 équipe-Projet d'étudiants de 2éme
année ES et EJE.

Ce travail au long cours, accompagné par un
reférent ADES permet aux établissements
dassocier un collectif détudiants aux projets mis
en ceuvre et répondant a un réel besoin pour les
equipes et les publics accompagnés, avec un

Pour les étfudiants, cette expérience offre la
possibilité de vivre un travail en collectif (avec
des cultures professionnelles complémentaires),
sur le long terme, reposant sur une commmande
réelle poseée par un établissement du territoire.
Il permet notamment aux milieux professionnels
de bénéficier dun regard extérieur et dune
capacité d'innovation portée par des étudiants
en cours de formation.

Les competences liees a la méthodologie de
projet, au diagnostic pluriprofessionnel, au
Développement social local. a la dynamique
de groupe... sont ainsi mobilisées tout aulong de
lannee.

Plus que les années précédentes, cetfte version
2024/2025 a fait de la « participation » des
personnes concernées une dynomique centrale
qui a pleinement orienté le choix des commandes
(nofomment des commandes formulees & partir
des demandes des personnes).

ORGANISATION GENERALE

mixité (ES/EJE)

l'équipe-projet

d'‘accompagner I'équipe

AV Y (N VR VY

compétences spécifiques pour les étudiants
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Une présentation des commandes en juin et une constitution des équipes sur le principe de la
Un commanditaire qui porte la commande, s'inscrivant comme le contact opérationnel de

Une amorce du travail en octobre et un déroulement tout au long de I'année sur 8 journées
dédiées sur le terrain et a I'ADES, en lien avec un référent méthodologique ADES chargé

Une restitution collective des travaux en juin en présence des commanditaires

Des épreuves écrites (écrit collectif) et orales (individuel) pour valider des domaines de



I LES COMMANDES PASSEES EN 2024

1 2

ISEP LA MAISON
ASSOCIATION D'ACCUEIL
APRES 47 JEAN BRU
Realisation dun Evaluation dun
support documentaire dispositif de
de sensibilisation pair-aidance
qui viendra aprés 5 ans
illustrer le principe dexpérimentation
dautodétermination  qu sein dune mMaison
dans un confexte denfant & caractére
dinfervention aupresde  social qui accueille
personnes en situation des jeunes filles et
de polyhandicap. gargons victimes de

violences sexuelles
intra familiales.

LE COMITELOCAL  CINEMA PLAZA
DU TRAVAIL SOCIAL Organiser un
DEVELOPPEMENT programime

SOCIAL danimation, autour

du travail social
(séances scolaires
ef publiques), en lien
étroit avec les acteurs
du territoire

En co-construction avec
ses membres, participer
dlarelonce du CLTSDS
en Lot-et-Garonne.
Conception et mise
en place dune action
quii participe & rendre
visible les travaux du 9
groupe local aofin de faire
connaitre linstance sur le
ferritoire.

GEM
« ARC-EN-CIEL »

accueilli.

Creation dune plaquette participant
a sensibiliser les familles & [évolution

des besoins, notamment & loccasion
du passage & lage adulte du public

D L

~ REAAP 47 GEM
RESEAU FAMILLES « ENTRAIDE
47 & CO ET VOUS »
En prenant appui sur Appuiala
le rapport des 1000 conception,
premiers jours, les realisation et
représentants du REAAP animation dune
et de la CAF ont définis journée festive
la thematique des « rassemblant le
écrans » dans lexercice  réseau des GEM sur
de la parentalité avec le territoire Lot et
la conception et mise Garonnais.

en ceuvre une action
adaptée dans le cadre

des missions du REAAP.
1 GEM « LA GRANDE
EEAP CERISAIE RUE DU GEM »
ASSOCIATION SOLINCITE
A:CZEnEscu4rZer Etre ambassadeur de la
les q dhgregw ts &y programmation du Thédtre
formaliser leur volonte et participer & la promofion
de travailler & la lutte des droits culturels des
personnes accompagnées.

contre les prejuges
desquels ils sont
victimes, et de fait les
accompagner ala

A partir de la découverte
de la pratique artistique du
thedtre et de la marionnette,

. . concevoir une action qui
conception et mise . o
, : concoure & cet objectif.
en place dune action
concréte. 1 0
LE THEATRE LE COMOEDIA

Mobiliser les adhérents / bénévoles atteints
de froubles psychiques dans un projet collectif
denvergure, en co-organisant un évenement

qui favoriserait les échanges et le partage,

dans une dynamique de lien social.

TROIS AXES D'INTERVENTIONS THEMATIQUES GUIDERONT LA
SELECTION DES COMMANDES DE LA SESSION 2025/2026 :

» Le travail social comme moteur de développement social local sur un territoire
» L'inclusion des personnes notamment envers les institutions de droits communs
» Laparticipation des personnes accompagnées dans le champ du travail social

£L’equipe de €’ADES en change de
la cochdinaticn de cette acticn peun : :
el sun de fut L Fabien Palacio - 0524 30 36 12

fpalacio@adesformations.fr

Cécile Quillien - 05 53790190
cquillien@adesformations.fr
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ﬂ@ Pantenaiuats, Réseaux et cospenations

L'UNAFORIs UNAFORIS
L'ADES est adhérente du réseau national des acteurs de formation et de recherche en intervention sociale
-UNAFORIS- qui regroupe 108 établissements de formation en travail social répartis sur 17 régions, repreésentant
plus de 100 000 inscrits en formation.

Une plateforme regionale, associant les Présidents et Directeurs des sept Etablissements de Formation en
Travail Social de la Nouvelle Aquitaine, se réunit régulierement afin daborder : les orientations strategiques
partenariales nationale et régionale, la réponse conjointe & des appels doffres, la mise en place dactions
specifiques....

Les salariés participent au réseau UNAFORIS tout au long de année (OASISS Handicap, reponse a appel &
projet, réforme des diplémes, commissions, fravaux régionaux,...).

En tant que téte de réseau, 'lUnaforis se saisit des problématiques qui traversent les EFTS adhérents et
participe activement a des réunions de travail avec les ministeéres et les instances administratives dont
relevent nos etablissements.

LE RESEAU PRISME - ¢/ P/12M2 . .

en sciences et action sociales

PRISME est un réseau national de professionnels de la documentation exercant dans le secteur des sciences
sociales et de l'action sociale. Une dizaine de commissions organisent la production mutualisée de nombreux
outils documentaires et offrent un service a plus de 31.000 usagers en travail social.

UROFA UROFA

L'ADES est également adhérent de [UROFA (Union régionale des organismes de formation en
Nouvelle-Aquitaine), un interlocuteur privilegié des Pouvoirs Publics. Par différentes contributions, cette union
territoriale témoigne de ses pratiques et de son expérience en matiére de pédagogie, de connaissance des
publics et de lenvironnement socioprofessionnel. Elle participe & Iélaboration de propositions et de projets en

lien avec les autres acteurs. A ce fitre [UROFA Nouvelle Aquitaine est associée aux travaux des commissions
du Conseil Régional Nouvelle Aquitaine.

SYNOFDES S‘ nofdes

Créé en 2007, le Synofdes est une organisation professionnelle représentative des organismes de formation.
Ce dernier met au coeur de son action fappui & ses adhérents et les accompagne dans les grandes mutations
quii traversent le secteur de la formation.

Le Synofdes participe & la création d'un dialogue social rénové qui intégre la responsabilité sociétale
et environnementale des acteurs de la formation. Il a également vocation d accompagner la fransition
numérique et lanticipation des évolutions législatives et reglementaires.
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- DIPLOME UNIVERSITAIRE PROTECTION DE L'ENFANCE

universite

LOT-ET-GARONNE }

de BO R D EAUX Le Département Ceeur du Sud-Ouest ¢

Frut dun partenariat entre le Conseil
Départemental de Lot et Garonne, I'Université
de Bordeaux et I'ADES, le DU Protection de
lenfance a été de retour en 2024 sur le territoire,
dans une approche pédagogique revisitée.

La formation sest déroulée sur un modele
« hybride » associont frois types de cours :
présentiel, visio-conférence sur le site du campus
universitaire du Pin & Agen, et formation a distance
(Mooc).

En 2024, 19 personnes ont pu s'engager dans
ce parcours de formation spécifique, soit avec
le soutien de leurs employeurs, soit dans une
démarche personnelle de formation continue. Elles
ont pu valider leur DU en juillet 2024.

Il convient de souligner que ce DU Protection de
I'Enfance, made in Lot-et-Garonne, sappuie sur la
forte mobilisation et contribution des partenaires du
territoire, tant pour les inscriptions des professionnels
au DU que pour des interventions specifiques.

Le dipléme universitaire de protection de I'enfance a pour objectif de répondre aux exigences
de la loi du S mars 2007 en matiere de formation (initiale et continue) des personnes participant
ou concourant a la protection de lenfance. La formation a pour objet la protection de lenfance
dans sa triple dimension - telle que definie par l'article L.112-3 du Code de l'action sociale et des
familles - de prévention, daccompagnement des familles et de prise en charge des enfants. |l

sagit daborder les differents aspects de la protection de lenfance : juridique, social et médical, en
tenant compte des différentes évolutions qui ont jalonnees les politiques publiques.
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1893

VISITEURS

ﬂéﬂ‘ Foiuun des métiens 2024

Avec 1893 VISITEURS sur la journée, 100 partenaires mobilises, dont de nombreux employeurs, la seconde edition
du forum des Métiers du Social, du Médico-Social, de la Santé et de I'Aide & Domicile, a été un véritable succes.

Porte par I ADES, avec le précieux soutien dun collectif

FORUM DES METIERS dacteurs du Lot-et-Garonne et du Sud-Gironde,

cet événement avait pour objectif de favoriser le

recrutement sur les metiers en fension, de valoriser

De 8h & 17h [[R. les différents métiers et les parcours de formation

LMY e possibles dans ces secteurs, tout en donnant une

“”"‘E':;‘]E'”s .. place aux personnes accompagnées par les

établissements. Un véritable temps fort pour le

territoire, un moment de partage et de convivialite,
dans une ambiance propice aux échanges.

[gi ] = lcnsa "N ED
LOT ET CARONNE’ tonnelns N el

nhlvi« o I..,., o
Nolvelie-
Aquitaine

CETTE SECONDE EDITION, QUI A BENEFICIE D'UN ZOOM SUR L'ATTRACTIVITE DES METIERS DE L'AUTONOMIE,
A ETE SOUTENUE PAR LE CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LOT ET GARONNE, LA CNSA, LA CARSAT ET LA MSA.

du social, médico-social, santé & aide a domicile

Carsat =

Une exposition, « I'Antre-Aide », pensee par des etudiants de
seconde année éducateurs spécialises et eéducateurs de jeunes
enfants, dans le cadre du module méthodologie de projet, a été
présentée pour la premiére fois lors du forum. L'Anfre-Aide permet
de revisiter ['histoire au fravers de figures de lengagement social, telles
que Simone Veil, Ambroise Croizat, Frangoise Dolto, Fernand Deligny,
tout en sappuyant sur le fémoignage de personnes accompagnees
et de professionnels issus de structures du territoire. Une frise réalisee
par un graffeur rappelle les grandes dates qui ont « marqué la vie de
millions de gens »..

Le collectif de pantenaines a €’cnigine du fehum
scuhaite pounswivhe la dynamique impulsée et phojette
la néalisation d’une theisieme édition en mai 2026 !
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EXPOSITION « fintne-AL
»

COLUIeHE
o
S B L

Tonneins : rADES vous donne rendez-vous |
le 14 mai au Forum des Métiers du social,
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ﬂ@i’mwenaniat Univensite de Bondeaux

universite
*BORDEAUX

I L'UNIVERSITE DE BORDEAUX - COLLEGE SCIENCES DE L'HOMME

LE RENOUVELLEMENT DE L'ACCREDITATION POUR LES FORMATIONS ES/EJE

Dans le cadre de la réforme des diplomes en
travail social de niveau 6 du 22 aodt 2018, 'ADES
est engageée dans une convention-cadre avec
le College Sciences de 'Homme de I'Universite
de Bordeaux, co-signee avec IIRTS de Talence
et le CEF de Bergerac. Cefte convention est

La fin dannée 2024 a mobilise léquipe
peédagogique autour du bilan et de la
preparation du dossier de renouvellement de
cetfte accreditation, délivrée en janvier 2025
par le rectorat de lacadémie de Bordeaux,
pour une durée de cing ans.

un prealable & lobtenfion de laccréditation
deésormais requise pour dispenser les formations
dEducateur spécidlis¢ (ES) et dEducateur de
jeunes enfants (EJE).

LA COMMISSION PEDAGOGIQUE DE FORMATION

En 2024, Agnés Villechaise, maitresse de conférences en Sociologie & IUB, a maintenu son
engagement en fant que présidente de la Commission pedagogique de formation & 'ADES. Creée
par lareforme, cette instance rassemble, chaque semestre, le directeur de 'ADES, les responsables
des poles ES et EJE, des représentants des étudiants et des milieux professionnels, la DREETS et le
Rectorat.

Ces commissions semestrielles ont permis un suivi collectif des parcours étudiants des filieres ES et
EJE et lexamen des situations individuelles nécessitant des aménagements. Elles ont également éte
loccasion dechanger sur des probléematiques transversales comme la baisse des choix dorientation
vers le travail social, flengagement des étudiants mais aussi leurs fragilités (matérielles, économiques,
psychologiques, pre-requis en culture générale et professionnelle...) ainsi que leurs projections & lissue
du dipléme.

LES INTERVENTIONS UNIVERSITAIRES DANS LES FORMATIONS ES ETEJE A
L'ADES

L'initiation & la recherche constitue I'une des évolutions prégnantes de la réforme. A ' ADES, le
travail engagé a été poursuivi en 2024 avec:

1 2 B

Le renforcement des
cours de méthodologie de
la recherche répondant

L'intervention de
doctorants et de docteurs
en sciences humaines et

La poursuite du séminaire
TRAMES, espace aménageé
pour la rencontre avec des

aux nouvelles exigences sociales issus de I'Université  chercheurs présentant leurs
> du mémoire de pratique de Bordeaux, pour travaux aux étudiants,
professionnelle. différents cours magistraux également ouvert aux
en transversalité ES-EJEet  formateurs, professionnels
pour le suivi des mémoires. et chercheurs.
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CONFERENCE TRAMES

JULIE PINSOLLE

Maitresse de conférence en
Sciences de l'éducation
Université de Bordeaux

Labo. Cultures et Diffusion
des Savoirs — Ceds
de cinq ans.
« L’autcute en
educaticn : entne
questien de scciéte et

questicn scientifique >

@

MANUEL ROUX
Post-doctorant en Science
de lI'éducation

Université de Bordeaux
Labo. Cultures et Diffusion
des Savoirs — Ceds

« Comprendne ncs
(nstitutions pan ses
manges : le cas des
cannienes punk >

VALORISER LES METIERS DU SOCIAL AUPRES DES ETUDIANTS DE

L'UNIVERSITE DE BORDEAUX

Plusieurs actions ont été menées pour mieux faire connaitre les formations et les métiers du travail

social aux étudiants du Collége Sciences de 'THomme de I'Université de Bordeaux :

) Réseau Alumni de I'Université de Bordeaux

Galway Gervais (Master 2 en Sciences de IEducation) et Clara Lemonnier (docteure en
anthropologie), toutes deux salariees de 'ADES, ont été sollicitées pour intégrer ce réseau danciens
diplémes, en tfant guambassadrices des parcours en travail social.

Forum des métiers du College Sciences de 'Homme
Elles ont présente leurs trajectoires professionnelles & destination des étudiants en sciences humaines
et sociales, afin de les aider & se projeter dans les métiers de la formation et de lintervention sociale.

Intervention dans I'UE Professionnalisation (Master 1 Anthropologie)
Clara Lemonnier a été invitée & partager son parcours de chercheuse devenue formatrice en travail

social, et & présenter les formations et débouchés dans le secteur.

FACILITER LES POURSUITES D'ETUDES
APRES LE DEES ET LE DEEJE

Depuis la réforme, le DEES et le DEEJE sont reconnues au
grade Licence (180 ECTS). En 2024, les efudiants ES-EJE
de IADES ont beénéficieé dun temps dinformation, utile
pour sorienter dans loffre locale et nationale de Licences,
Masters et Dipldmes Universitaires. Une  quinzaine
dentre eux ont exprime un inférét pour des formations
complémentaires, & court ou moyen terme, dans des
domaines tels que le management des ESSMS, lingénierie
sociale, ou encore le fait religieux, la systémie familiale, les
migrations ou lautisme.

Poursuivre les études apres le DEES ou le DEEJE (padlet.com)
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PARTICIPER A LA RECHERCHE
EN TRAVAIL SOCIAL

Clara Lemonnier, anthropologue, formatrice
et chargée du développement des
collaborations  universitaires & ADES, a
sollicité avec succés un ratfachement en
tant que chercheure-associee au Centre
Emile Durkheim (UMR 5116 - Université de
Bordeaux/CNRS). Ce rapprochement ouvre
la voie & de nouvelles coopeérations en faveur
de la recherche et de la formation en travail
sociall.

Clara Lemonnier — clemonnier@adesformations.fr



ﬂ@ Le Sccieghaphe

Bl UNENGAGEMENT COLLECTIF AU SERVICE DE LA FORMATIONET
DE LA RECHERCHE EN TRAVAIL SOCIAL

En 2024, 'ADES a poursuivi son engagement
au seinde larevue Le Sociographe, aux cétés
de 23 autres établissements de formation en
travail social de France, Belgique et Suisse.
Veéritable aventure collective, Le Sociographe
constitue un espace precieux dexpression,
de réflexion, danalyse et de débats sur les
evolutions des situations des publics, des
pratiques professionnelles, de la formation et
de la recherche en travail social.

La lgne éditeniale du 8

Clara Lemonnier est membre aoctive du
Comité de Rédaction de la revue, ou chaque
efablissement co-porfeur de la revue est
represente.

Cédric Bourniquel, directeur de I'ADES, est
directeur de publication du Sociographe, il
contribue aux orienfations stratégiques de la
revue et au développement de celle-ci au sein
de nouveaux etablissements partenaires.

Ancrée dans les valeurs du travail social, la ligne éditoriale de la revue défend la pertinence des
écritures plurielles pour rendre compte des réalités vécues dans ce secteur. Les écrits académiques,
les récits de vie, les textes poétiques comme les témoignages réflexifs trouvent pleinement leur
place dans les quatre numeéros thématiques et le hors-série qui paraissent chaque année.

Consultez les numéros ! Abonnez-vous !

Les numéros du Sociographe sont disponibles en ligne ou en commande papier au Centre de Ressources
Documentaires de I'ADES ou sur Cairn Sociographe | Cairn.info

CONTRIBUER AU SOCIOGRAPHE E E

ENVIE D’ECRIRE ? QUE VOUS SOYEZ ETUDIANT, FORMATEUR,
PROFESSIONNEL DU TRAVAIL SOCIAL, PERSONNE CONCERNEE OU
CHERCHEUR, VOUS POUVEZ CONTRIBUER AU SOCIOGRAPHE.
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LES PARUTIONS EN 2024 :

|socio FHETIE

ADESFORMATIONS.FR

Le n°®85 - Les coulisses de lanalyse des pratiques professionnelles (mars 2024)
propose de lever le voile sur ce qui se trame dans ces espaces institutionnels
particuliers. Le sens donné & ces instances et leurs mises en ceuvre y apparaissent
dans leur diversite.

Dans un article témoignage, Fabien Palacio, formateur & 'ADES, fait la lumiére sur
sa propre demarche en tant quintervenant clinicien, nous amenant au coceur de sa
pratfique.

Les coulisses de lanalyse des pratiques professionnelles... ou des supervisions | Cairn.info

Le n°86 - L'écologie sociale et la transformation des pratiques (juin 2024) met
en perspective des initiatives et des experimentations sociales pensées & laune des
travaux de Murray Bookchin, philosophe américain, libertaire, militant écologiste et
anticapitaliste. Une inspiration forte pour nos organisations !

Lécologie sociale et la transformation des pratiques | Cairn.info

Le n°87 - Des casseroles et des hommes (septembre 2024) sattache &
(re)visiter le terme et lobjet de cuisine dans le quotidien du fravail social. Les textes
jouent sur la polysémie de la « casserole », reelle ou symbolique, demeurant
toujours « quelque chose de la vie passeée qui est restée accrochée et continue &
faire du bruit dans le présent ». A déguster.

Des casseroles et des hommes | Cairn.info

Le n°88 - Travail social et politique : au pied du mur (décembre 2024) donne
la voix aux engagements, résistances, prises de position et prises de risque des
professionnels et publics. A I'heure ou fon croit le travail social dépolitisé, ce numeéro
prouve le contraire et (re)mobilise !

Travail social et politique : au pied du mur | Cairn.info

Le hors-série n°17 - La part de linvisible : magie, sort et accompagnement
emmene le fravail social hors de ses sentiers battus, en rendant visible la place
occupee par les pratiques sorcellaires et les soins non conventionnels dans les
parcours des personnes accompagnees, comme dans ceux des tfravailleurs
sociaux. Quand la croyance nest pas toujours du cété de lautre.. La part de
linvisible | Cairn.info

Coordonné par trois ethnologues formateurs, dont Clara Lemonnier (ADES), ce hors-série
invite, a travers un regard anthropologique, a reconnditre la pluralité des pratiques
daccompagnement et des acteurs engagés - travailleurs sociaux, thérapeutes ou sorciers-
auprés des personnes en situation de vulnérabilite.

clemonnier@adesformations.fr

44




ﬂ7 Penspectives

FAIRE FACE... ET CHANGER LA DONNE

Face & la crise que fraverse le Travail Social, qui bouscule, questionne,
remet en question certains ideaux, commment Faire Face ?

Les rapports successifs (livre blanc, livre vert, rapport Piveteau,
recommandations du Haut Conseil en Travail Social.. ) pointent des
constats qui nous dlertent, tout en émettant des hypotheses de
transformations sociales qui nécessitent plus des engagements
meéthodiques que de grandes intentions.

Face & la perte dattractivité des metiers du social, induisant des
problématiques majeures de recrutement dans de nombreux secteurs,
mais aussi un manqgue dintérét des jeunes genérations pour sengager
dans la formation de leur vie...

Face aux nouvelles contraintes financieres imposées a un des piliers du
développement durable, troublant les enjeux sur lesquels nous devrions
faire Cause Commune, qui pourtant relevaient de « Stratégies »
nationales (grande pauvreté, santé mentale, protection de lenfance,
apprentissage..) et qui semblent sacrifiés sur lautel de nouvelles urgences.

Foce & ces défis de notre temps, Edgard Morin pourrait nous glisser
posément « vous savez, a force de sacrifier l'essentiel pour l'urgent, on
finit par oublier I'urgence de lessentiel ».

Face aux populismes qui gagnent dangereusement du terrain, face & la
crise environnementale qui entraine des jeunes dans le combat de leur
siecle, face aux equilibres vitaux qui semblent précaires, nous devons
maintenir des espaces déchanges, de débats, ou nous puissions Faire
Travail Social afin de saider réciproquement pour mieux saisir les
structures transformees de nos sociétés blesseées.

Un Etablissement de Formation en Travail Social digne de ce nom ne peut
ni renoncer, ni faillir face aux defis immenses qui se dressent.
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Avec humilité, I'Association pour le Développement Economique et Social tente de Faire Face afin que :

@ cesmetiers humanistes, qui ont du sens, soient reconnus a leur juste valeur, par une
formation de qualité et un niveau dexigence porté avec lensemble des
employeurs et des sites qualifiants,

® e développement social local ne soit pas une hypothese mais bien une véritable
philosophie daction, notamment via le PRDSL 47 et les modules de formations
déployés en formation initiale,

® lo ploce des personnes accompagnées soit au coeur de nos pratiques
professionnelles et de nos formations, sans exception,

® [éducation populaire ne soit pas une option, mais bien une ambition qui participe &
lémancipation de chacun, au sein par exemple de Université Populaire de
Marmande, dont nous sommes les membres fondateurs,

@ linsertion sociale et professionnelle des publics les plus vulnérables, dans un pays ou
lorigine sociale pese fortement sur le destin scolaire mais aussi sur les parcours de
vie, ne soit pas un fardeau mais bien une opportunité essentielle pour faciliter
legalite dans lacces aux savoirs pour tous, tout au long de la vie,

® [acces aux contfrats dopprentissage soutienne encore et toujours légalité des
chances et les parcours dexcellence de nos futurs travailleurs sociaux, au travers
d'ADES CFA,

Nos engagements ne sont pas & géométrie variable, mais bien guidés par des
orientations stratégiques durables et adaptables, au travers par exemple
d'ADES 2030.

Si nous convoquions Pierre Bourdieu, Simone Veil, ou encore Ambroise Croizat,
quelles réponses pourraient-ils nous apporter pour Faire Face ?
et finalement comment mieux vivre notre demain ?
lls pourraient nous dire en écho que Mieux vivre notre demain, c'est
comprendre le monde, agir avec raison et sagesse...au-dela de soi-méme, et
que c'est aussi probablement (re)donner un sens a une quéte collective...
afin de changer la donne !
Une quéte ou le Travail Social doit prendre toute sa place !

Cédric Bourniquel
Directeur de 'ADES
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CONTACTEZ-NOUS

ALLEE DES TABACS
47200 MARMANDE
CONTACT@ADESFORMATIONS.FR
05.53.79.12.87

WWW.ADESFORMATIONS.FR
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