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INSCRIPTION EN
CLIQUANT SUR LE

BOUTON CI-DESSOUS

Je m'inscris

📅 17 juin 2026 
60 ans du CMPP

Marmande-Tonneins.
8h30 - 17h | 18h - 19h15

Le CMPP de Marmande-Tonneins vous
invite à célébrer ses 60 ans – 17 juin : 

À l’occasion de son 60ᵉ anniversaire, le
CMPP de Marmande organise une
journée exceptionnelle le mercredi 17
juin 2026, à la Cité de la Formation de
Marmande. Cette édition anniversaire
réunira professionnels, partenaires,
familles et participants autour d’une
réflexion commune : « Un CMPP pour
tracer son chemin : quelles accroches
pour ceux qui trébuchent sur le chemin
scolaire ? ». De 8h30 à 17h, puis de
18h à 19h15, la journée sera rythmée
par différents temps. Découvrez le
programme ci-dessous.

CONSULTER LE
PROGRAMME

📅 18 juin 2026
Prends soin de ton

travail social ! 
9h - 12h

 

le Comité Local du Travail Social et du
Développement Social (CLTSDS 47), à
l’ADES - Marmande : Cette matinée sera
un temps de restitution des travaux
produits par le CLTSDS 47 pendant
l’année, mais aussi un espace d’échange
et de rencontre autour de questions
communes, dans l’idée de poursuivre le
travail du Comité. N’hésitez pas à nous
contacter pour rejoindre l’aventure dès la
rentrée de septembre 2026 ! Découvrez
lle programme en cliquant ci-dessous : 

CONSULTER LE
PROGRAMME

INSCRIPTION EN CLIQUANT SUR
LE BOUTON CI-DESSOUS

Je m'inscris

Cagnotte :
Ouverture de notre
snack | Leetchi

JE
SOUTIENS
LE PROJET

📅 24 juillet 2026 
Ouverture du snack du 
GEM-ARC-EN-CIEL

Ça bouge au GEM Arc-en-ciel Marmande : Le GEM
Arc-en-ciel de Marmande et l’association Emergence
Emploi créée en 2025 ayant pour but l’insertion sociale
et professionnelle locale, s’allient pour monter un projet
de restauration. 

Le snack situé à Marmande ouvrira ses portes en juillet.
Il tend à devenir un lieu tremplin par une remobilisation
progressive, pensée et coordonnée avec des
partenaires du territoire, pour et avec les personnes en
situation de fragilité psychique. Un budget participatif
est mis en place pour soutenir le volet financier du
projet, toute participation est la bienvenue. En
attendant, une soirée inaugurale ouverte à tous.tes est
prévue le vendredi 24 juillet ! 

L’actualité du travail social, 
du local au national 

Nouveau
cycle de

formation : 

Le Cycle des
Hautes Études –
Travail Social et
Société (CHETSS),
porté par l’Institut
national du travail
social et l’EHESP,
sera lancé à
l’automne 2026.

Destiné à des profils
variés
(professionnel.le.s,
élu.e.s, personnes
concernées…), il
propose un parcours
immersif pour mieux
comprendre et
valoriser le travail
social. Candidatures
ouvertes jusqu’au 30
juin 2026.

Consulter le
site du Cycle
des Hautes

Etudes -
Travail

Social et
Société

(CHETSS)

Parcours
jeunes

majeurs et
législation : 

Une initiative
parlementaire soutenue
par plus de 60 député.e.s,
propose de garantir un
accompagnement des
jeunes majeurs jusqu’à 25
ans. Portée par le collectif
Cause Majeur, elle vise à
renforcer la continuité des
parcours et à éviter les
ruptures de prise en
charge pour les jeunes les
plus vulnérables. 

Lire le
communiqué

Dispositif à
découvrir :

« Vacances pour
tous », soutenu par
l’ANCV et la FAS,
permet aux
structures
d’accompagner le
départ en vacances
de personnes
accompagnées, avec
une aide financière
pouvant atteindre 80
% du séjour et un
appui au montage de
projet. Il concerne
notamment familles,
jeunes, seniors ou
personnes en
situation de handicap
sous conditions de
ressources. Pensez
à vous renseigner
pour en faire
bénéficier les
personnes
concernées ! 

Consulter la
présentation

vidéo

Initiatives locales :
Les experts du vécu en action au sein des CMS sur le territoire

Les experts du vécu en action au sein des CMS sur
le territoire

Créé en juillet 2022, par une volonté du Conseil Départemental 47, le collectif « Les
experts du vécu » vise à intégrer les allocataires du RSA dans l'élaboration et le suivi
des politiques d'insertion du Lot-et-Garonne. Ce dispositif permet à ses membres
d’apporter leur expertise à travers une participation effective dans des instances
décisionnelles RSA au sein desquelles les experts ont la même place que les
professionnels présents. Ils font partie intégrante de ces commissions tout comme
des actions et projets transversaux élaborés en co-construction avec les directions du
département et les partenaires de l’échelle locale à nationale.

Dans son fonctionnement, le collectif repose sur des principes de bienveillance, de
libre expression et de décision par consensus. Les membres sont par ailleurs
volontaires pour participer à ce collectif et les entrées et sorties sont permanentes en
fonction des parcours individuels. Ce cadre de confiance permet alors à chacun de
retrouver confiance en soi, de rompre l'isolement et de développer des compétences
transposables dans leur parcours d‘insertion. Les témoignages de membres montrent
que cette expérience favorise la reprise d'un « pouvoir d'agir », menant vers des
formations professionnelles qualifiantes et vers l’élaboration d’un projet de vie.

Une dynamique collective inspirante et à suivre qui démontre que l’expérience de
chacun peut devenir une véritable force pour construire des politiques humaines et
inclusives.

Un centre innovant au service de l’autonomie des
personnes malvoyantes

À Saint-Pardoux-Isaac, une nouvelle étape est franchie dans l’accompagnement des
personnes atteintes de déficiences visuelles avec l’ouverture d’un centre spécialisé
dédié à la vision altérée. À l’initiative de ce projet, l’opticien Ollivier Vuillermoz, engagé
depuis plusieurs années dans le domaine de la santé visuelle et membre actif de
l’association Faire Ça Voir.

Inspiré du modèle italien FONDA, découvert lors d’un voyage en Italie avec Ted
Carrier, fondateur de l’association, ce centre propose un accompagnement
personnalisé aux personnes dont la vision est particulièrement fragile. L’objectif est
clair : permettre à chacun de gagner en autonomie et de retrouver des capacités que
la perte de vision semblait avoir rendues impossibles. « Le but est de sortir les gens
d’une fatalité », résume Ollivier Vuillermoz. Cette volonté se traduit par le changement
d’appellation, mettant notamment l’accent sur les personnes ayant une vision fragile
plutôt d’une déficience visuelle. Cela passe aussi par une démarche adaptée qui
débute toujours par une question essentielle : « Qu’est-ce que vous ne faites plus
aujourd’hui et que vous voudriez faire demain ? ». À partir de cette réflexion, l’équipe
construit un parcours pouvant inclure des entretiens à domicile et l’utilisation de
technologies innovantes.

Au-delà des équipements, la mission du centre est avant tout de transmettre des
solutions, de sensibiliser les partenaires du territoire et d’offrir de nouvelles
perspectives aux personnes malvoyantes. Ollivier Vuillermoz et son équipe se
tiennent à votre écoute pour en discuter plus amplement, n’hésitez pas à contacter le
centre : 0553795761.

 

Des ateliers populaires à la Maison Forte 

Espace de rencontres où se croisent débats, créations artistiques et engagement
social, le tiers-lieu de La Maison Forte situé à Montbalen convie chaque année les
habitants.tes du territoire à des Ateliers populaires. Ce cycle de rencontres a pour but
d’ouvrir un espace d’échanges, de transmission et d’expérimentation collective autour
d’une question de fond liée aux changements sociaux, politiques et écologiques qui
traversent nos vies.

L’édition 2026 s’intitule : « Expérience et pouvoir d’agir ». Dans un environnement
parfois perçu comme complexe et éloigné de nos capacités d’action, ces temps
proposent de placer nos vécus en tant que savoirs réels. Nos expériences deviennent
ainsi des outils de compréhension du monde, permettant de confronter des points de
vue et d’imaginer des transformations communes. Entre temps conviviaux et
interventions de chercheur.euses et praticien.nes, les participant.es sont invitées à
retrouver le plaisir de débattre, apprendre les un.es des autres et construire de
nouvelles manières d’agir.

Les Ateliers populaires défendent une conviction forte : chacun.e peut devenir
acteur.rice du changement, à condition de prendre le temps d’aller plus loin ensemble.
En attendant la prochaine édition, La Maison Forte continue de faire vivre le débat, la
culture et la convivialité à travers de nombreux autres événements ouverts à tous.tes,
tout au long de l’année.

Retour sur… 
Ça s’est passé en Lot-et-Garonne !

l’actualité du travail social sur le département.

Une journée de sensibilisation sur l’exploitation
sexuelle des mineurs 

 

Deux évènements majeurs co-organisés à Marmande le jeudi 11 juin, par un collectif
d’acteurs impliqués sur cette question et un groupe d’étudiants en formation
d’éducateurs spécialisés & éducateurs de jeunes enfants, à l’ADES. Le matin, une
conférence a permis d’initier la compréhension des mécanismes d’emprise,
l’organisation des réseaux de proxénétisme dans le repérage des mineurs et le rôle
des réseaux sociaux qui servent d’accélérateur à l’entrée et au maintien dans le
système d’exploitation sexuelle. La journée s’est prolongée par un ciné-débat ouvert
à tous au cinéma Le Plaza, autour du film "Noémie dit oui", organisé là aussi par un
groupe d’étudiants, dans le but de favoriser l’échange et la prise de conscience
collective. Les interventions ont rappelé l’ampleur du phénomène et la nécessité d’une
vigilance collective, avec un fil rouge : aucune action n’est possible sans la
coordination et le travail en partenariat des différents acteurs du territoire. Un grand
merci à toutes les personnes qui sont mobilisées dans l’organisation de ces deux
évènements, notamment le service de prévention spécialisé de Sauvegarde de
Marmande.

Le Forum des métiers du social et du médico-social, 
à Tonneins :

 le 21 mai 2026

Forum des métiers du social et du médico-social, à Tonneins : Le Forum des métiers
du social, médico-social, santé et aide à domicile, organisé à Tonneins le 21 mai
2026, a connu un très beau succès avec plus de 2 000 visiteurs accueillis tout au long
de la journée. Dans une ambiance conviviale et dynamique, professionnels,
organismes de formation et exposants ont échangé avec de nombreux jeunes,
demandeurs d’emploi et personnes en reconversion. Les visiteurs ont pu découvrir les
métiers du soin et de l’accompagnement, s’informer sur les formations et partager des
expériences enrichissantes. Une journée très fréquentée qui confirme l’intérêt
grandissant pour ces métiers humains et essentiels. 

Une vraie réussite pour cette 3ème édition !

Les nouveaux accueillants familiaux sur le territoire
entrent en formation à l’ADES

 

L’accueil familial représente une
alternative pour celles et ceux qui ne
peuvent plus ou ne veulent plus vivre
chez eux, sans pour autant se projeter
dans une structure collective. Ce mode
d’hébergement permet aux personnes de
(re)trouver un cadre familial et des
repères, permettant ainsi de limiter le
traumatisme que peut représenter la
rupture avec son environnement. La
délivrance d’un agrément par le Conseil
Départemental est nécessaire pour
exercer ce métier. C’est également les
services du Département qui organisent
la formation initiale de 54 heures qui doit
être suivie par les accueillants familiaux
dans un délai de 24 mois à compter de
l’obtention de l’agrément. 

promotions d’étudiants 2026.

Contact :
Marion GAY

mgay@adesformations.fr

Une journée départementale inter-GCSMS au Mas
d’Agenais : 

 

La Plateforme Territoriale Solidaire 47 Renfort RH, co-portée par le GCSMS de
Moyenne-Garonne et le GCSMS 47 avec le soutien de l’ARS, a organisé le 11 juin au
Mas d’Agenais une journée inter-groupements consacrée à l’Intelligence Artificielle
dans le secteur social et médico-social. Ouverte aux salariés des structures membres,
cette rencontre a permis de favoriser les échanges entre professionnels autour des
enjeux de l’IA : usages et impacts dans l’accompagnement des personnes, éthique,
RGPD et transformation des métiers. Cette journée conviviale a été rythmée à travers
différents temps : cafés IA avec l’intervention d’Adrien Guionie, une fresque du
numérique, des ateliers d’utilisation d’outils IA, un débat mouvant et quiz, tous
construits à partir des besoins exprimés par les professionnels du territoire. L'idée
centrale de la proposition était de pouvoir proposer un espace de discussion et de
découverte sur ce sujet, en prenant en compte les différents degrés de connaissance et
de maniement de l'IA, ainsi que les appétits mais également les craintes et les
interrogations qu'elle suscite.

Cette première rencontre a ainsi impulsé une réelle réflexion collective au sein de la
PTS, autour des usages de l’Intelligence Artificielle, sujet central dans la transformation
actuelle de notre secteur.

5.	Entretien croisé 
au service de Prévention 

Spécialisée de Sauvegarde 47

L'exploitation sexuelle des mineurs : construire une
réponse territoriale collective 

Face à la question de l'exploitation sexuelle des mineurs et des jeunes majeurs, une
dynamique territoriale se structure progressivement en Lot-et-Garonne. Pour Nicolas
AMBAL, directeur du service de Prévention Spécialisée de Sauvegarde 47, cette
mobilisation est née d'une volonté forte initiée par la Préfecture, en lien avec le
Conseil départemental, qui a lancé un diagnostic territorial en partenariat avec
l'Amicale du Nid, la Fondation Droit d'Enfance (programme national PARÉ) et
l'association Le Cri 33. Ce diagnostic a permis d'objectiver une réalité souvent
invisible : en Lot-et-Garonne, au moins 29 jeunes ont été identifiés comme victimes
d'exploitation sexuelle par les professionnels fréquentés, une donnée qui illustre
l'ampleur d'un phénomène encore largement sous-repéré. Le service de Prévention
Spécialisée s'est engagé dans cette démarche en mettant à disposition son réseau de
partenaires afin de faciliter le travail de diagnostic.

De cette première étape a émergé une nouvelle ambition : passer de la sensibilisation
à l'action. Val de Garonne Agglomération s'est ainsi porté volontaire pour
expérimenter un programme de formation territorialisé, co-porté avec le service de
Prévention Spécialisée. Deux demi-journées de sensibilisation ont déjà été
organisées. « Cette thématique reste majoritairement taboue mais elle est présente
partout », souligne Nicolas AMBAL, rappelant que les professionnels du champ social
sont souvent en première ligne, sans toujours disposer des repères pour nommer ce
qu'ils observent. Il invite l'ensemble des professionnels à participer à ce travail
partenarial et à ces temps de sensibilisation.

Pour Lucile Moussa, monitrice-éducatrice et référente Exploitation Sexuelle des
Mineurs au sein du service, ces espaces de travail collectif répondent à un besoin
concret des équipes. Elle partage le sentiment d'être parfois démunie face aux
situations rencontrées, une vulnérabilité professionnelle légitime face à des
mécanismes d'emprises complexes et note une réelle amélioration des identifications,
de l'accompagnement des personnes et de la posture adoptée lors du recueil de la
parole des jeunes. Elle observe notamment une progression dans les signalements
réalisés depuis les formations spécifiques.

Au-delà des compétences individuelles, ces temps de travail renforcent les liens entre
acteurs éducatifs, judiciaires et de santé, des liens indispensables dans un domaine
où aucun acteur ne peut agir seul. La Prévention spécialisée, par sa présence dans
les espaces de vie des jeunes et sa capacité à établir des relations de confiance
durables, occupe une place singulière dans ce dispositif : elle peut être le premier
maillon du repérage, avant toute intervention institutionnelle. Une coopération est
ainsi essentielle pour garantir un accompagnement adapté des jeunes concernés et
faire vivre, sur le terrain, une véritable dynamique territoriale de prévention et de
protection.

Au micro, Nicolas AMBAL, à gauche, Lucile MOUSSA, monitrice-éducatrice.

6. Ecrire sur le travail social – 
Le Sociographe

 

Sociographe n°93 
"u milieu du gué"

Prochains appels à auteurs :

Y’a-t-il (toujours) une place pour
le rap dans le… N°97 : 

Parution mars 2027 et dépôt des
manuscrits jusqu’au 1er
septembre 2026

Penser l’écriture d’un futur
présent... N°98 : 

Parution juin 2027 et dépôt des
manuscrits jusqu’au 1er
décembre 2026

Répondre aux appels à
auteurs

Le Sociographe est une revue
trimestrielle de recherche en travail
social. Il est porté par plus d’une
vingtaine de centre de formation en
travail social en France et en
Suisse, dont l’ADES de Marmande.
  Le n°93 « Au milieu du gué »
interroge les enjeux et l’avenir de la
documentation dans le travail
social, à l’heure des mutations
numériques et de l’IA générative.
Lien vers la revue  ici.  

Consulter la revue n°93

7. À lire à voir et écouter

À lire

"Que reste-t-il du travail social -
résister à la chalandisation"

Consulter

Dans un contexte de
transformations profondes du travail
social, cet ouvrage interroge les
effets de la chalandisation sur les
pratiques professionnelles. À partir
d’une analyse ancrée dans le
terrain, Angélique Revest met en
lumière les tensions éthiques
contemporaines et les formes de
résistance qui traversent les métiers
de l’accompagnement.   Lien vers
l’ouvrage : Que reste-t-il du travail
social ? Résister à la
chalandisation.

 

À voir

🗓️ mars 2026

▶️ Retrouvez la bande annonce :
https://lnkd.in/eaP7eS9Q

Bande annonce

A voir : Sorti en mars 2026, le film «
La Maison des femmes » plonge au
cœur d’un lieu dédié à
l’accompagnement des femmes
victimes de violences. Il met en
lumière le travail des
professionnel.le.s engagé.e.s dans
les parcours de reconstruction et
résonne avec les pratiques du
champ social et médico-social, tout
en évoquant les difficultés
administratives et financières
actuelles des associations du
secteur. 

 

 

À écouter

▶️ Clichés - le
podcast

écouter

Le podcast « Clichés », co-produit avec la Croix-
Rouge française, a consacré sa nouvelle saison
aux parcours de personnes en situation de
handicap. À travers des récits intimes, il explore
les réalités de chacun, les obstacles rencontrés et
les ressources mobilisées pour faire sa place dans
la société. Une série sensible qui interroge les
pratiques d’accompagnement et les
représentations.  Lien vers le podcast : Enfin chez
soi avec Claude - Clichés - Deezer 

 

 

 

Appels à projets 

Appel à projets “Prévenir l'usure en articulant santé au
travail et parcours professionnel” : 

 

Une enveloppe financière dédiée de 350 000 € est ouverte aux entreprises et
associations de moins de 300 salariés pour accompagner le déploiement d’un
projet d’amélioration des conditions de travail. 

Date limite des candidatures est le 18 septembre 2026. 

 

Voir l'appel à projet

Appel à projets “Prenons soin de ceux qui soignent” 

“Les professionnels des établissements de santé et médico-sociaux subissent
une forte intensification du travail, des horaires atypiques et une charge
émotionnelle importante, aggravés depuis la crise du COVID-19. Ces
conditions ont des conséquences sur leur santé au travail et la qualité de la
prise en charge des patients et personnes accompagnés. Dans ce contexte,
l’activité physique, les techniques de gestion du stress et les pratiques de
bien-être apparaissent comme des outils essentiels de prévention, de soutien
et de régulation pour la santé.”   Vous avez un projet d’activités dédiées au
bien-être des professionnels dans ces espaces ?  

Date limite des candidatures : 9 juillet 2026. 

 

Voir l'appel à projet

Deux Appels à Manifestation d’Intérêt pour rejoindre le
futur Village du Réemploi- Nouvelle Aquitaine 

Au printemps 2027, Ïkos - La coopération pour faire du réemploi solidaire la
norme de demain -ouvrira un lieu unique de près de 12 000 m² dédié à
l’économie circulaire, au réemploi solidaire et à la coopération. Entrepreneurs,
structures de l’ESS, concepts hybrides, acteurs engagés : c’est le moment de
candidater. 

Ouverture des candidatures à partir du 19 mai et clôture le 30 juin. 

 

Voir l'appel à projet

A méditer

Ce mois-ci, nous vous partageons la réflexion de Marielle QUINTIN, formatrice et
consultante en analyse des pratiques et supervision, spécialisée en approche
systémique et cognitivo-comportementale : 

“Premier accord toltèque : “Que ta parole soit impeccable”.

 Dans le travail d’équipe et la communication avec les
personnes accompagnées, la parole comme agent de

communication, de pensée et de création. 

Je dis ce que je fais et je fais ce que je dis.”
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