DEVENEZ EMPLOYEUR PARTENAIRE

Rejoignez le réseau des structures engagées aux cotés du dispositif OASISS
et contribuez activement a former les professionnels de I'intervention sociale
et du soin.

Rendez-vous sur oeth.org pour contacter la plateforme OASISS la plus proche
de chez vous.

Depuis pres de 35 ans, I'association OETH accompagne le secteur sanitaire, social et médico-
social associatif dans la mise en ceuvre d’une politique handicap ambitieuse et structurée. Forte
de son expérience, elle soutient les établissements dans leurs démarches pour favoriser I'emploi
et le maintien en emploi des personnes en situation de handicap.

OETH s’appuie sur son expertise sectorielle et son ancrage auprées des acteurs de terrain pour
développer des services adaptés aux besoins des établissements et pour promouvoir des
solutions innovantes favorisant l'inclusion professionnelle dans notre secteur dont le dispositif
Oasiss Handicap. www.oeth.org

UNAFORIS -z

L’Union Nationale des Acteurs de Formation et de Recherche en Intervention Sociale est un
réseau de 132 organismes de formation professionnelle et de recherche formant au travail
social et a I'intervention sociale dans 17 régions. lls participent au service public de la formation
professionnelle tout au long de la vie, notamment par la voir de I'apprentissage. Les adhérents
de 'UNAFORIS portent ensemble un projet politigue commun autour des valeurs de solidarité
et d’équité. www.unaforis.eu

L’association OETH propose également :

héo santé, un espace d’échange avec des patients
partenaires et de ressources pour concilier santé et vie
professionnelle.

Objectif Parcours Pro, un accompagnement sur mesure

et modulaire pour soutenir les salariés confrontés a une
problématique de maintien dans I'emploi.

Plus d’info sur

| DISPOSITIFS SECTORIELS

Ensemble, préparons les
professionnels de demain

-

EMPLOYEUR

Forts de nos différences




ACCUEILLIR, FORMER ET PREPARER LES
PROFESSIONNELS DE DEMAIN

Face au manque de professionnels dans le secteur social et du soin, la
formation constitue un levier stratégique. Pour répondre a ces enjeux, le
dispositif OASISS s’appuie sur un partenaire essentiel : les employeurs du
secteur.

En accueillant des stagiaires OASISS, vous contribuez activement a la
montée en compétences des futurs professionnels, tout en participant a la
sécurisation de vos recrutements et a la pérennité de votre activité.

. POURQUOI S’TENGAGER AVEC OASISS ?

Former aujourd’hui, c’est préparer les
professionnels de demain et limiter durablement les
tensions sur I’'emploi.

Transmettre vos savoir-faire

Valorisez I'expertise de vos équipes en les impliquant
dans la formation et 'accompagnement de stagiaires
motivés et engagés.

Sécuriser les parcours professionnels

Les stagiaires OASISS sont préparés, accompagnés
et suivis tout au long de leur parcours, en lien étroit

avec votre structure.

Renforcer I’attractivité de votre

structure

S’engager dans la formation, c’est affirmer vos
valeurs, votre rdle social et votre implication sur le
territoire.

D DES STAGIAIRES ACCOMPAGNES ET PREPARES

Les participants au dispositif OASISS :
Sont sensibilisés aux réalités, aux exigences et aux valeurs du secteur
Disposent de compétences transférables issues de leurs expériences passées
(parcours professionnels, engagements personnels, expériences de vie),
valorisables en situation de stage
Bénéficient d’'un accompagnement pédagogique et social continu

Sont encadrés avant, pendant et apres les périodes de stage

Tout au long de I'accueil, OASISS reste un interlocuteur privilégié, au service du
stagiaire comme de I’'employeur.

D DES PARCOURS SECURISES VERS LA QUALIFICATION

diplémante, la majorité des parcours
s’effectuent en alternance.

’ ﬁ ? A lissue du dispositif, lorsque les
* b ; stagiaires s’orientent vers une formation
= g ‘ - >

Ces futurs alternants présentent un atout
majeur pour les employeurs :

Leur projet professionnel est validé et consolidé grace au parcours OASISS,

lls ont Vérifié la concordance entre le métier visé et leurs capacités, notamment
au regard de leurs enjeux de santé,

lls s’engagent dans une formation en connaissance des réalités du terrain et des
exigences du métier.

L’alternance permet ainsi de former des professionnels motivés, réalistes et
durablement engagés dans le secteur social et du soin.

Une aide a I’'embauche en contrat d’apprentissage est mobilisable aupres de
I’Agefiph en complément des aides de droit commun.



